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Presentacion

“Durante décadas los Pueblos Indigenas sofiamos con una uni-
versidad indigena, una universidad donde los conocimientos y
saberes indigenas fuesen desarrollados y revalorizados y donde
lalégica y cosmovision propias establecen un debate y didlogo
intercultural con los conocimientos de tradicion occidental”!

El Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de
América Latina y El Caribe (Fondo Indigena) asumio este de-
safioy trabaja desde 2003 para hacer de este suefio una realidad.
Después de un amplio proceso de construccion colectiva y tras
varios anos de experiencia brindando cursos de Educacion
Superior, se ha logrado posesionar la Universidad Indigena
Intercultural (UII) en América Latina, donde gradualmente
estd ganando mayor reconocimiento y difusion.

La UII busca fortalecer las capacidades técnicas y profe-
sionales de los pueblos indigenas de la region a partir de una
ofertaacadémica orientada a responder a las necesidades de
formacion a través de seis lineas estratégicas:

B LareddeCentros Académicos Asociados: universida-
des, Centros de Estudio e institutos de investigacion,
La Cétedra Indigena Itinerante (CII),

Fomento de la investigacion comparada,

La recuperacion y difusion del conocimiento y de
publicaciones especializadas,

Una plataforma virtual de aprendizaje colaborativo,
Programa de becas en distintas dreas de formacion
superior.

La oferta académica, que abre un nuevo paradigma en la
educacion superior, concentra sus areas de estudio en: Re-
vitalizacion de las lenguas y las culturas indigenas, Salud
intercultural, gestion del desarrollo con identidad, Derechos
Indigenas, Educacion Intercultural Bilingiie, fortalecimiento
del liderazgo de la Mujeres Indigena; Gobierno, Intercultu-
ralidad y politicas publicas, entre otros.

Se busca entonces contribuir a la formacion profesional de
mujeres y hombres indigenas a través de programas educativos
querespondanalasdemandasy requerimientos planteados por
los pueblos indigenas de América Latina y El Caribe a través de
sus organizaciones y delos lideres que los representan, para que
de este modo puedan asumir, desde una perspectivaintercultural,
tareas de articulacion, participacion y toma de decisiones que
incidan enla politica, economia y organizacion de sus respectivas

1 Mateo Martinez, Secretario Técnico del FI, intervencion en la

IV Asamblea General del Fondo Indigena.

sociedades, generando ademas incidencia y replicabilidad, tanto
en los niveles locales como nacionales e internacionales.

Al terminar sus estudios, el graduado UII reafirma su
compromiso con sus pueblos y se proyecta en una dimen-
sion trascendente. El seguimiento realizado al desempeno
profesional post-formacién en la UlT apoyado por el proyecto
UII-GIZ ha permitido identificar hallazgos inéditos en la
formacion superior orientada a Pueblos Indigenas: nadie se
fue a casa con los conocimientos adquiridos en la UIL

Por el contrario, el 97% de los graduados UII se han in-
sertado en los diversos ambitos vinculados al quehacer de
los Pueblos Indigenas: académico, publico, organizativo y
privado, constituyéndose en uno de los mayores logros de esta
iniciativa de formacion superior de caracteristicas suigeneris.

La presente publicacion muestra los resultados de este
seguimiento, los sistematiza con diferentes indicadores e
incorpora datos testimoniales de un grupo representativo
de graduados, quienes dan cuenta del aporte que significo
su formacion en la UII para el desempeno de sus actuales
responsabilidades y para el fortalecimiento de sus organi-
zaciones y Pueblos a los que pertenecen.

Como resultado del proceso de seguimiento a los gradua-
dos, se harealizado una clasificacion de los diversos ambitos
ocupacionales en los que actualmente se desenvuelven los
mismos, siendo los mds recurrentes los siguientes:

Organizaciones sociales

E135% de los graduados de la UII se encuentra trabajando en
organizaciones sociales como: el Cabildo Mayor del Pueblo
Yanakona (Colombia); Asociacion Interétnica de Desarrollo dela
Selva Peruana (Pert), Consejo de Organizaciones Aborigenes de
Jujuy (Argentina); Federacion Nacional de Mujeres Campesinas,
Indigenas y Originarias de Bolivia “Bartolina Sisa” (Bolivia);
Asociacion Moloj (Guatemala); Federacion Hondurena de In-
digenas Lencas (Honduras), entre otras.

Gobierno

E127% de los graduados de la U1l trabaja en el Gobierno, des-
empenando funciones en diversos ministerios, tales como el
Ministerio de Educacion, el Ministerio de Desarrollo Rural, el
Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Vivienda
y Urbanismo. También trabajan como asesores de gobierno
y coordinadores de programas de gobierno. Es destacable, el
hecho de que la Ul esté formando a funcionarios de las entida-
des encargadas de llevar adelante las politicas indigenas de los
Estados, tales como la Fundaciéon Nacional del Indio (Brasil) ola
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena (Chile), entre otras.




Instituciones publicas

El 19% de los graduados de la UII, se encuentra trabajando
en instituciones piiblicas como: Consejos Municipales;
Juzgados; Universidades y Escuelas Publicas; Academias
Nacionales, entre otros.

Organismo internacionales

El 5% de los graduados, trabaja en organismos interna-
cionales como: el Comité Internacional de la Cruz Roja,
Cooperacion Técnica Alemana (GIZ), Catholic Relief Ser-
vices, entre otros.

Instituciones académico-cientificas

Otro 5% de los graduados de la UL, trabaja en institucio-
nes académico-cientificas, desempenando funciones de
docencia, investigacion, capacitacion

Instituciones privadas

El 2% de los graduados de la UII, trabaja en instituciones
privadas,aportando al desarrollo productivo de las comu-
nidades indigenas.

Otros
El 2% de los graduados de la UII, trabaja en otras dreas,
concretamente la capacitacion comunitaria y el periodismo.

Ca rgos que desempeﬁan

La Ull apuesta por fortalecer los procesos colectivos de trans-
formacion social mediante la formacion tedrico-prictica,
especializaday con identidad de sus estudiantes. A través de
ellos y ellas se fortalecen sus espacios organizacionales, en sus
diversos niveles, ya sean estos estratégicos u operativos. Pero
también la UII esta incidiendo en los espacios académicos,
con la formacion de docentes e investigadores:

Asesoria

E126% delos graduados dela Ull se encuentra desempenando
funciones de asesoria, ya sea en Politicas Publicas, Proyectos
de Ley, Programas de Gobierno, Planes de Trabajo, Asuntos
Legales o Asesorfa Académica, entre otros.

Direccion

El17% delos graduados dela Ull tiene a su cargo la direccion
de diferentes organizaciones, instituciones gubernamenta-
les, universidades, escuelas. Por ejemplo, la nicaragiiense
Celestina Padilla ocupa el cargo de Directora Municipal del
Ministerio de Salud; la ecuatoriana Maria Duchi Guaman
es Directora dela Secretaria Ejecutiva del Concejo Cantonal
dela Nifiez y Adolescencia.

Cargos técnicos

EI'15% delos graduados desempena el cargo de técnicos, de-
sarrollando funciones de coordinacion en el diseno, gestion
y evaluacion de Politicas Publicas o en el diseno, desarrolloy
evaluacion de diferentes proyectos, entre otros.

Docencia e investigacion

El 10% de los graduados de la UII se encuentran des-
empenando funciones de docencia e investigacion en
escuelas, academias y universidades. Esta funcion es
fundamental por el caracter multiplicador de la difusion
del conocimiento adquirido, ya que se esta capacitando
a capacitadores.

Supervision

El 7% de los graduados de la UII desempenan funciones de
supervision, realizando seguimiento a programas y pro-
yectos para el desarrollo de los pueblos indigenas, asi como
coordinaciones interinstitucionales para la formulacion de
politicas publicas.

Profesionales independientes

E15% delos graduados de la UII trabajan como profesionales
independientes. Estas personas se desempenan como con-
sultores realizando tareas de asesoria, diseno y ejecucion de
proyectos o incluso de capacitacion.

A diferencia de otras publicaciones de la Universidad
Indigena Intercultural, Seguimos superando fronteras no
propone solo una vision estadistica, ni grafica de estos logros,
sino que intenta dar un paso mds alla en el sentido cualita-
tivo. A través de la recuperacion de las experiencias de los
propios graduados y graduadas, de sus escritos a propdsito
de los temas de interés indigena que hoy se encuentran en
las mesas de debate regional y en base a las conversaciones
sostenidas con ellos, Seguimos superando fronteras pretende
ser un testimonio vivo de los tres pilares fundamentales de
la Universidad Indigena Intercultural: interculturalidad,
inclusividad y pertinencia. ¢
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Trasl los pasos de...

Leonida Zurita Vargas

Diplomado para el Fortalecimiento del
Liderazgo de Mujeres Indigenas

Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social (CIESAS),
México

Luego de haber terminado su gestion como Se-
cretaria Ejecutiva de la Confederacion Nacional
de Mujeres Campesinas Indigenas Originarias de
Bolivia “Bartolina Sisa” CNMCIOB “BS”, enjulio de
2010, Leonida —graduada de la primera version del
Diplomado para el Fortalecimiento del Liderazgo de
Mujeres Indigenas- se desempena en la actualidad
como Secretaria de Relaciones Internacionales de la
Direccion Nacional MAS - IPSP (Movimiento Al
Socialismo - Instrumento Politico por la Soberania
delos Pueblos) y Presidenta de la Direccion Depar-
tamental de Cochabamba MAS - IPSP.

En este dmbito, nuestra graduada desempena
funciones principales como:

B Sustentar la coordinacion y desarrollo de
diferentes planes y acciones estratégicas con
miras a afianzar y consolidar el proceso de
cambio liderado por el Presidente del Estado
Plurinacional de Bolivia, Evo Morales Ayma.
Llevar adelantes acciones de coordinacion
con los municipios, sus autoridades electas
y de la misma manera con los diferentes

Lideresa Indigena

Pueblo Indigena
Quechua

Pais

Bolivia
Graduada en
2011

sectores sociales para, de este modo, tomar
acciones concretas de participacion tanto de
hombres como mujeres, jovenes y personas
de la tercera edad.

A pocos meses de haber culminado la primera edi-
cién del Diplomado para el Fortalecimiento del
Liderazgo de Mujeres Indigenas Leonida considera
que su paso por la Universidad Indigena Intercultu-
ralle ayudo a “superarme intelectualmente y crecer
como lideresa, impulsandome ademds a seguir avan-
zando para que através dela réplicay difusion de
lo aprendido pueda ayudar a construir el camino
paranuevasy futuras lideresas que, sin lugar a dudas,
fortalecerdn su rol protagonico no solo en el ambito
del liderazgo familiar, sino también politico”.

’n.




'los pasos de...

Zendn Vicente Alarcon Rodriguez

a7

Profesion

Ingeniero Electrénico
Pueblo Indigena
Aymara

Pais

Chile

Graduado en

2008

Graduado del Titulo Experto en Pueblos Indigenas,
Derechos Humanos, Gobernabilidad y Cooperacion
Internacional, hoy en dia Zenon se desempena como
Consejero Nacional Indigena, representandoal pueblo
aymara ante la Corporacion Nacional de Desarrollo
Indigena (CONADI). De igual forma, Zenon perfilo
como representantealterno delos pueblos de Chileante
el Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
de América Latina y El Caribe (Fondo Indigena) y
como jefe de la Oficina de Desarrollo Indigena de la
Municipalidad de Arica.

En la Corporacion Nacional de Desarrollo Indi-
gena, el graduado de la Universidad Indigena Inter-
cultural desempena funciones en tres niveles:

B Anivellocal, trabaja en el fortalecimiento de
las organizaciones indigenas, la defensa de las
tradiciones y costumbres de las comunidades
y la capacitacion técnica de lideres indigenas.

B A nivel nacional, establece tematicas transver-
sales para laagenda de Derechos delos Pueblos
Indigenas en el pais. En estos momentos, las
principales lineas de accion asumidas son el
reconocimiento constitucional de los Pueblos
Indigenas de Chile y la aplicaciéon del Con-

Curso de Experto en Pueblos Indigenas,
Derechos Humanos, Gobernabilidad y
Cooperacion Internacional

Universidad Carlos Il (UC3M), Espaiia

venio 169 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes. También
a nivel nacional, Zen6n promueve la formu-
lacion de politicas publicas hacia los Pueblos
Indigenas, fundamentalmente parala defensa
del territorio y la gestion productiva y justa de
los recursos naturales.

B En lo que respecta al nivel internacional, es
promotor de la coordinacion de las distintas
instancias internacionales encargadas de la
defensa delos Derechos Indigenas. En el Fondo
Indigena —por su parte— apoyo el fortaleci-
miento institucional, la consolidacion de sus
programas emblematicos en el marco del Buen
Vivir/Vivir Bien como principio paradigmati-
co,yenel fortalecimiento de la representacion
indigena ante los 6rganos de Gobierno.

Con todo el camino recorrido hasta el momento,
Zenoén valorasu paso por el Titulo Experto como una
oportunidad crucial para la “formacion de redes de
trabajo con los catedraticos, ayuddndole a desenvol-
verse mejor en su rol de Consejero Nacional Indigena
y permitiéndole crear escenarios necesarios para la
aprobacion del Convenio 169 y su posterior imple-
mentacion. Asimismo, el curso le encaming hacia el
conocimiento de una politica editorial que solamente
considere textos que reconozcan los Derechos delos
Pueblos Indigenas y se encuentren bajo los estandares
internacionales del avance del Derecho Indigena”.

10



Trasl los pasos de...

Rodolfo Adan Vega Luquez

Diplomado en Derechos Indigenas
Universidad de la Frontera (UFRO), Chile

Rodolfo trabaja como consultor en la Organizacion
Nacional Indigena de Colombia (ONIC), organiza-
cion fundada en febrero de 1982 cuya fundamen-
tacion politica y organizativa se centra en cuatro
principios: unidad, territorio, cultura y autonomia.

Enla ONIC, las principales funciones asumidas
por Vega resultan transversales a estos tres pilares:

B Asesoramientoalos Pueblos Indigenas de Co-
lombia desde la Red de Abogados Indigenas.
Acompanamiento a los pueblos y comuni-
dades indigenas mds vulnerables del pais en
asuntos que tienen que ver con las 6rdenes
dela Corte Constitucional Colombianaen la
Sentencia T-025 de 2004% y sus autos comple-

2 Deacuerdo con el Instituto de estudios para el desarrollo y
la paz de Colombia (INDEPAZ), en la sentencia T-025 de 2004,
la Corte Constitucional de Colombia declar¢ la existencia de un
estado de cosas inconstitucional en materia de desplazamiento
interno en el pais, e imparti6 una serie de 6rdenes complejas di-
rigidas a varias autoridades de los niveles nacional y territorial,
encaminadas a superar dicha situacion. Dentro de las falencias de

la politica detectadasy descritas en dicha sentencia se encontraron

Profesion
Abogado
Pueblo Indigena
Kankuamo

Pais

Colombia
Graduado en
2008

mentarios, especialmente el auto 004 de 2009°.
Diseno de estrategias juridicas desde la cos-
movision de los Pueblos Indigenas que per-
mitan incidir en la politica ptiblica del Estado
colombiano. #

algunas relacionadas con el registro de la poblacién desplazada, y
con la informacion que de ella se recoge para nutrir el diseno y la
ejecucion de programas dirigidos a la satisfaccion del goce efectivo
de los derechos de los desplazados.

3 Segun la Defensoria del Pueblo de Colombia, se trata de una
normativa que brinda proteccion de los Derechos fundamentales
delas personas ylos pueblos indigenas desplazados por el conflicto
armado o en riesgo de desplazamiento forzado, en el marco de la
superacion del estado de cosas inconstitucional declarado en la
sentencia T-025 de 2004, después de la sesion publica de informacion

técnica realizada el 21 de septiembre de 2007.
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-#* Tras'los pasos de...

Walter Gerardo Alegria Gémez

Lider Indigena

Pueblo Indigena
Pipil N3huat
Pais

El Salvador
Graduado en
2008

La Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos (PDDH) de El Salvador es el lugar en
el que actualmente este graduado genera la repli-
cabilidad de los conocimientos adquiridos en la
Universidad Indigena Intercultural.

Como Procurador adjunto de Derechos Civiles
e Individuales, Walter es responsable de:

B Dirigirlasacciones de incidencia para la pro-
teccion de los derechos de Pueblos Indigenas.

B Dirigir el Proyecto de Fortalecimiento de la
Mesa Permanente de la PDDH sobre Dere-
chos Humanos y Derechos de los Pueblos
Indigenas.

B Coordinarla Mesa Permanente de la PDDH
sobre Derechos Humanos y Derechos Indi-
genas.

En retrospectiva, Walter considera que graduarse de
la Universidad Indigena Intercultural le posibilito
“entender de manera mas amplia algunos aspectos
sobre cosmovision, interculturalidad, gobernabi-
lidad, —entre otros temas— que han fortalecido

Curso Internacional: Derecho Indigena,
Gobernabilidad y Democracia
(Universidad Nacional de Educacion a
Distancia-Consejo Indigena de Centro
América (UNED-CICA), Costa Rica

mis capacidades, y han contribuido a mejorar mi
desempeno en el trabajo”. De igual forma, sostiene
que el curso le otorgo las capacidades necesarias
para convertirse en enlace fundamental en la ges-
tion y coordinacion de proyectos de cooperacion
entendidos en las areas de la educacion, la incidencia
politica y la identidad del pueblo nahuatl. ¢

12
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Berta Leticia Englenton Arzu

Especializacion en Educacién Intercultural,
Universidad Mayor de San Simén (PROEIB
Andes-UMSS), Bolivia

En el ano 2007 Berta Leticia se gradud de la primera
version del Curso de Especializacion en Educacion
Intercultural Bilingtie en América Latina y El Ca-
ribe. Hoy en dia, esta indigena garifuna dedicada
desde hace muchos anos a la ensenanza y la inves-
tigacion aplicada, se desempena profesionalmente
en la Secretaria de Planificacion y Programacion de
la Presidencia del Gobierno de Guatemala, donde
ejerce como analista y consultora en temas relacio-
nados con los Pueblos Indigenas (Mayas, Garifunas
y Xinkas) y el enfoque de género.

De este modo, Berta cumple con funciones espe-
cificas y de amplio impacto para el fortalecimiento
organizacional de su centro laboral, asi como para
una mayor institucionalizaciéon de los mecanismos
de trabajo con los Pueblos. Entre estas funciones
destaca:

B Coadyuvar en la formulacion de las politicas,
planes, programas y proyectos en el ambito
de sucompetencia, incorporando el enfoque
étnico, cultural y de género.

B Facilitar procesos de coordinacion interins-

Profesion

Licenciada en Pedagogia e Investigacion Educativa
Pueblo Indigena

Garifuna

Pais

Guatemala

Graduada en

2007

titucional, que posibiliten alcanzar resultados
en materia de inclusion y equidad étnica.

B Promocionar la igualdad de trato y oportu-
nidades hacia los Pueblos Indigenas.

Como graduada de la primera promocion de la
Especializacion en EIB de la Universidad Indigena
Intercultural, Berta comenta que la experiencia sos-
tenida alo largo de las distintas fases del postgrado
permiti6 “visualizar y conocer mas sobre la situacion
econdmica, politica y social de los Pueblos Indigenas
en el continente, generandose mecanismos para la
induccion de experiencias que contintian desarro-
llandose en la region en cuanto a la implementacion
de sistemas de Educacion Intercultural Bilingtie,
especialmente en Bolivia y Guatemala”. #

13
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jorge Fernando Cacho Velasquez

Profesion

Ingeniero Agronomo
Pueblo Indigena
Garifuna

Pais

Honduras

Graduado en

2008

En elano 2008 y tras resultar becario del Fondo In-
digena, Jorge obtuvo el Titulo de Experto en Pueblos
Indigenas, Derechos Humanos, Gobernabilidad y
Cooperacion Internacional, otorgado por la Uni-
versidad Carlos II1, en Madrid, Espana. Tres anos
mds tarde, trabaja como Coordinador Nacional en
la Direccion General de Biodiversidad (DIBIO) y
desempena funciones en la Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA). Asimismo, cuenta
con una enriquecedora experiencia en el Programa
de Recursos Naturales (PRORENA-GTZ) y en la
Confederacion de Pueblos Autdctonos de Hon-
duras (CONPAH), donde también ocup6 cargos
importantes.

Sin embargo, si existe alguna forma de describir
lalabor de Jorge es prestando especial atencion a los
principios que han orientado su accionar profesional
en los ultimos anos:

B El fortalecimiento institucional de la
CONPAH, a través de la aplicacion nacional
del Articulo 8 inciso ] del Convenio sobre
Diversidad Bioldgica (CDB), firmado por
Honduras el 13 de junio de 1992 y ratifica-

Curso de Experto en Pueblos Indigenas,
Derechos Humanos, Gobernabilidad y
Cooperacion Internacional

Universidad Carlos Il (UC3M), Espaiia

do dos anos mds tarde a través del Decreto
Legislativo N° 30-95*.

B La coordinacion con CONPAH, asi como
con las federaciones de los pueblos, activi-
dades en beneficio de la construccion de un
mecanismo de consulta previa y la formacion
dela Comision Indigena y Afroindigena so-
bre Biodiversidad en Honduras.

B Construir escenarios participativos en las or-
ganizaciones que les permitan asumir su rol
dentro delos procesos que plantea el Estado,
apartir de una estructura de conduccion en
los procesos eficaz y eficiente .

4 Con la ratificacion de este convenio, Honduras adquiere una
serie de compromisos para realizar acciones en el orden politico,
técnico y econdmico orientado ala conservacion y manejo sosteni-
ble de los recursos naturales. Enlo que respectaal articulo 8 inciso
J, este adquiere una vital relevancia en la medida en que obliga a
los Estados firmantes a tomar medidas para respetar, preservar,
y mantener los conocimientos, innovaciones y précticas de los
Pueblos Indigenas y comunidades locales, asi como a promover
unamplio uso del conocimiento tradicional parala conservacion

de la Diversidad Biologica.

14
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Maria del Cristal Zarrazaga Molina

Maestria en Salud Intercultural
Universidad de la Regiones Autonomas de
la Costa Caribe Nicaragiiense (URACCAN),
Nicaragua

Maria del Cristal, graduada de la primera version
de la Maestria en Salud Intercultural trabaja actual-
mente en la Comision Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas (CDI)’.

Basada en su amplia experiencia, Maria es res-
ponsable en CDI de muchas de las tareas funda-
mentales emprendidas por la institucion. Entre ellas:

B Realizar el programaanual de fortalecimien-
to de capacidades.

Facilitar el enlace de la consulta para los Pue-
blos Indigenas, permitiendo la elaboracién
de diagnosticos participativos regionales.
Coadyuvar en la organizaciéon de médicos
indigenas “Xanat Mapaksan” de la localidad
Huehuetla en Puebla, México.

5 LaComision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indi-
genas (CDI) fue creada el 21 de mayo de 2003 como instancia de
consulta obligada en materia indigena para el conjunto de la Ad-
ministracion Publica Federal del Gobierno de México, asi como de
evaluacion delos programas y acciones de gobierno y de capacitacion
deservidores publicos federales, estatales y municipales,a modo de

garantizar una mejoraen laatencion prestada ala poblacion indigena.

Profesion
Odontdéloga
No indigena
Mestiza

Pais

México
Graduada en
2008

Mirando unos cuantos anos atras, Maria considera
que el contar con la Maestria en Salud Intercul-
tural le ha “abierto las puertas en la universidad
para colaborar en un Diplomado para Promotores
de Salud, impartiendo precisamente el tema de la
interculturalidad en Salud”, por lo que enfatiza en
la importancia que le ha dado posteriormente a la
replicabilidad de los conocimientos adquiridos en
la UTI, tanto en el nivel de las comunidades mismas
como de la Academia. ¢

15

.

L

«,



Con voz propia:
escriben
nuestros
graduados



\ Con voz propia: escriben nuestros graduados

Pueblos Indigenas y gobernanza para la administracion y el
aprovechamiento de los recursos naturales en la cuenca amazoénica

®

Miembro del pueblo Shuar y Awajun de la Amazonia
peruana.

Ha realizado estudios de Maestria en Antropologia
Amazonica y en Salud Intercultural, Diplomados en Sa-
lud Publica y Administracién; Gerencia Social; Formu-
lacion y Gestion de Programas, Proyectos y Politicas
Publicas en Latinoamérica y El Caribe; Propiedad Inte-
lectual y Derechos del Patrimonio Indigena.

Los territorios y los recursos naturales de los Pue-
blos Indigenas son una tentacion incontenible para
el sector econdmico extractivista; podria decirse
que son como la manzana para Addn en el cuento
delos cristianos acerca de la caida del hombre del
Paraiso. Los Pueblos Indigenas hemos logrado
mucho en el saneamiento legal de nuestros terri-
torios comunales. Sin embargo, y pese a ello —y
sin sentido alguno— terceros y otros mas bajo sus
ordenes contintian penetrando en nuestros terri-
torios, (como si nada) extrayendo los recursos que
mantienen con vida a nuestros hermanos, padres,
tios, primos, ancianos, esposos y a los territorios
mismos, como en el Paraiso cristiano mismo,
que se perdio irreversiblemente por no seguir la
regla elemental para su sostenibilidad. El usar y
destruir nuestros territorios en base al modelo
econdmico extractivista —sin seguir nuestras
propias reglas de gobernanza para su sostenibi-
lidad— estd empobreciendo muchos de nuestros
recursos, posiblemente de manera ya irreversible.

Juan Redtegui Silva
Graduado de la Maestria en Salud
Intercultural, 2009

Trabajo durante 20 afos para la Asociacion Interétni-
ca de Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP) y en
la actualidad se desempefia como Asesor Técnico de
la Coordinadora de las Organizaciones Indigenas de |a
Cuenca Amazoénica (COICA).

Si dejamos de velar por la estabilidad ecosisté-
mica de nuestros recursos naturales, se veran, a su
vez, interrumpidos los corredores bioldgicos que,
por norma general, mantienen con vida nuestros
suelos, cuencas, fuentes de agua limpia, flora, fauna,
servicios ambientales, recursos no renovables y areas
de proteccion (dreas naturales protegidas). Cuando
Adan decidié no seguir su tinica regla, y comio de
la manzana, perdié para siempre la sostenibilidad
de su propia vida, al igual que la de sus recursos.
Corremos entonces el riesgo de perder por siempre
la salud y la vida de nuestros territorios y pueblos;
no debemos proceder de modo similar.

De no observary seguir las reglas de gobernanza
que emanan de nuestros conocimientos ancestrales,
la vida abandonara nuestros territorios y pueblos. Es
mds, debemos recordar y anotar, mediante dibujos
y escritos, nuestras politicas territoriales estratégicas
para el aprovechamiento de recursos, las cuales se
basan en nuestras cosmovisiones como Pueblos
Indigenas y se enmarcan en nuestros derechos colec-
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B

tivos y consuetudinarios. No seremos como Adan
ni nos dejaremos llevar por la manzana o como el
resto de la historia contenida en el mito aquel.

;Como establecemos, entonces, dentro de
nuestra vision autonoma de gobierno, formas de
aprovechamiento, gestion y desarrollo de nuestros
territorios, en conformidad con el uso cultural
de cada Pueblo Indigena? Lo primero es definir,
a partir de nuestras propias practicas y conoci-
mientos, las formas de caracterizacion de nuestros
territorios, al igual que sus distintas propiedades
de uso. En otras palabras, de acuerdo con nuestros
conocimientos debemos empezar por zonificar de
manera explicita nuestros territorios, en conformi-
dad con sus potencialidades de uso. Por ejemplo,
podemos dibujar nuestro territorio y, dentro de
ese dibujo, dividir el territorio de acuerdo a los
tipos de suelos que tenemos y a sus capacidades
de uso. Asimismo, podemos plantear las zonas
donde podemos cosechar frutos silvestres o plan-
tas medicinales, donde podemos cazar, sembrar,
recuperar recursos o simplemente no tocar nada.

Como los hombres y las mujeres trabajamos en
nuestros territorios y con nuestros recursos de ma-
nera algo distinta, muchas veces podemos trabajar
primero por separado y luego juntar lo que hacemos
en cada una de las zonas que componen nuestros
territorios. Tal propuesta seria innovadora frente
al modelo extractivista actual (informado por un
sistema de imagenes satelitales, incapaz por sisolo de
observar detalles, propiedades o relaciones entre los
recursos, contrariamente a como lo sabemos hacer
nosotros). Posteriormente, debemos buscar que los
resultados de dichas zonificaciones sean asumidos en
el dmbito delas politicas locales, regionales y de Esta-
do. Ello hara que nuestras propuestas de zonificacion
parael uso sostenible, la proteccién y la conservacion
productiva de nuestros territorios formen parte de
una politica de responsabilidad compartida.

Nuestras nociones basicas de uso y manejo de las
cuencas y vertientes hidrograficas son, asimismo,
de importancia estratégica —tanto para nuestros
territorios como para nuestras propias vidas. Pense-
mos en cuantos problemas graves de salud tenemos
producto de su mal manejo. El mercurio y otros
metales pesados que contaminan nuestra sangre,
causando diversos canceres asociados a la conta-
minacion de nuestras aguas por quimicos usados
por terceros (herederos de Adan) en la agricultura,
pesca y extraccion de recursos no renovables, son
solo algunos de los efectos de la contaminacion de
nuestras cuencas y vertientes hidrograficas.

|
Si dejamos de velar por la esta-
bilidad ecosistémica de nuestros
recursos naturales, se veran, a su
vez, interrumpidos los corredores
bioldgicos que, por norma general,
mantienen con vida nuestros suelos,
cuencas, fuentes de agua limpia,
flora, fauna, servicios ambientales,
recursos no renovables y areas de

proteccion.
|

Las formas de proteccion de las vertientes de
nuestras aguas estan estrechamente vinculadas con
las practicas que empleamos en el uso de las mismas,
en conformidad con la dindmica, ubicacion e im-
portancia de cada cuenca. En nuestra formulacion
de politicas en este rubro debemos insistir en:

B Declarar dreas intangibles las principales
nacientes de nuestras aguas y evitar las ero-
siones, promoviendo que las riberas de las
quebradas y rios no sean alteradas.
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B Establecer politicas de pesca sostenibles a
partir del establecimiento de tamanos, can-
tidades y tiempos de pesca permitidos.

B El retorno al agua de peces prenados (con
huevos) o demasiado jovenes.

B Laeliminacion total de la pesca con quimicos
toxicos.

Y es que laadministracion de las cuencas y vertientes
no deben, y dificilmente pueden, ser la respon-
sabilidad exclusiva de autoridades locales, ya que
requieren de una responsabilidad seria y compartida
a nivel tanto de familia como de Pueblo Indigena.
Elaprovechamiento sustentable y sostenible de la
fauna y flora silvestre incluye la crianza de recursos
ictioldgicos o peces. Necesitamos crear politicas
de conservacion productiva de nuestros recursos
naturales, estableciendo de manera formal aquellas
formas de utilizacion de nuestros recursos que evi-
ten su futura extincion y promoviendo sus usos de
manera sostenible. Necesitamos definir y fomentar
politicas de conservacion participativa en las que la
responsabilidad sea la misma para todos.
Establezcamos una politica de sistematizacion
de informacion de conocimientos sobre nuestras
especies naturales, indicando sus formas de manejo,
extraccion o cosecha, asi como sus funciones, sean
éstas espirituales, curativas, alimenticias, made-
rables u otras. Busquemos crear nuestros propios
codigos para el dominio auténomo de nuestra in-
formacion, a fin de procurar su proteccion. De no
hacerlo, nuestros territorios y pueblos perderdn su
vida progresivamente. La desnutricion y laanemia,
aligual que la debilidad y la dificultad para resistir o
combatir infecciones y diversas enfermedades que
estas condiciones producen, ya han causado muchas
muertes al interior de nuestras familias. jBasta ya!
Las politicas de servicios ambientales para la
captura de carbono en los bosques de dominio in-

digena, cuando son realizadas a nuestras espaldas,
han conllevado a multiples estafas. La participacion
indigena en la definicion de politicas ambientales
para la captura de carbono nunca debe dejar de
lado el hecho de que nuestra carta de presentacion
mds importante, en cualquier negociacion, es el
hecho de que contamos con un drea importante de
espacios territoriales de vuelo forestal diversificado.
Tenemos pendiente crear nuestros propios cuadros
de especialistas, capacitados en mediciones de car-
bono, levantamiento de lineas base, ubicacion y
clasificacion de especies con potencial sumidero'y,
finalmente, en la bisqueda de aliados estratégicos y
oportunidades serias de intercambio por concepto
de servicios ambientales.

El calentamiento global y el cambio climatico, ya
bastante notables y draméticos para la humanidad
entera, producen a su vez algunas oportunidades
parala consolidacion de nuestros territorios, el creci-
miento y la promocion de tecnologias apropiadas, el
desarrollo y laaplicacién de nuestros conocimientos
en el mejoramiento de las condiciones sociales de
poblaciones enteras a nivel global. Constituyen
algunos ejemplos de ello nuestras politicas susten-
tables de alimentacion, métodos de repoblamiento
de recursos naturales, conocimientos medicinales,
asi como oportunidades de estudio y profesionali-
zacion, entre otros.

Las politicas de aprovechamiento de los recursos
no renovables (petroleo, mineria, gas, oro) consti-
tuyen al presente un rubro muy dificil de digerir.
Considerados como un componente estratégico de
“desarrollo”, generar recursos economicos para sus
duenos y politicos, y no generan ningtin bienestar
para nuestros pueblos y demds conciudadanos. Al
presente, no existe politica estatal de participacion
indigena en los beneticios econdmicos de tales ac-
tividades, pese a que dichos recursos se extraen
fundamentalmente en nuestros territorios.
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Lo minimo que se debe sugerir es que en aquellos
pueblos en cuyo territorio exista alguna actividad
de extraccion industrial, el Estado determine la
asignacion de las actividades de monitoreo y fisca-
lizacion a los Pueblos Indigenas, al verse afectados
directa e indirectamente por tales actividades. Las
politicas de monitoreo a establecerse deben ser de
responsabilidad compartida entre los representantes
del Estado y los Pueblos Indigenas. A la vez, tales
politicas deben garantizar nuestro derecho a ser
indemnizados o compensados cuando dicha acti-
vidad industrial se dé dentro de nuestros territorios,
alterando nuestras vidas y medio ambiente.

En la eventualidad de que los Pueblos Indigenas
formemos parte de algtin tipo de sociedad con las
empresas extractivas, como lo han planteado al-
gunos de nuestros lideres, anticipamos que dicho
camino no conducird a la larga a resultados cons-
tructivos, ya que este tipo de relacion ha mostrado
hasta el momento, unay otra vez, ser muy propensa
ala corrupcion y la generacion de grupos particu-
lares de poder local con su consecuente amenaza
al ejercicio de la libre determinacion de nuestros
Pueblos Indigenas, siendo afectados por tales tipos
deactividad econémica. Se deben estudiar, discutir
yanalizar abiertamente nuestras diversas opciones.
Bajo el principio indigena de que una actividad fuera
de nuestro dominio tecnologico y de conocimiento
nos coloca siempre en una posicion de desventaja,
cada pueblo deberd decidir si rompe o no el pard-
metro establecido por este principio.

Cabe notar que tales actividades traen y ge-
neran epidemias e infecciones, emergentes y
reemergentes, que nuestros pueblos no estdn
en capacidad de soportar y enfrentar, dadas las
condiciones econdmicas limitadas, por lo que
se generan consecuencias graves para nuestros
pueblos. La hepatitis que sufren nuestros pueblos
en la Amazonia, y en particular los pueblos Kan-

dozi y Shapra en el Datem del Marafion-Loreto,
constituye un ejemplo dramético.

Finalmente, establezcamos politicas de admi-
nistracion directa de nuestras dreas naturales pro-
tegidas, articulando —en la medida de lo posible—
nuestras visiones de conservacion productiva como
Pueblos Indigenas, con la de conservacion estricta
por parte del Estado y demads organismos invo-
lucrados. El fin es lograr tanto un régimen como
una alianza capaz de respetar nuestra integridad
territorial y, a su vez, afianzar nuestra identidad
cultural y con ello nuestras capacidades organiza-
tivas, técnicas y politicas.

;Estaremos listos los Pueblos Indigenas para
asumir bajo nuevas condiciones histéricas cada una
de estas siete formas de gobernanza discutidas? No
perderemos nuestros territorios —equivalentes al
paraiso aquel— de seguir nuestras propias reglas,
nacidas de miles de generaciones de experiencia y
conocimiento de los espacios que ocupamos y tra-
bajamos a diario por conservar productivamente.
Tampoco permitiremos que aquellos que lo per-
dieron todo ahora nos lo intenten hacer perder a
nosotros. Nuestras disciplinas y visiones son otras,
al igual que nuestras formas de gobernanza. ¢

|
La participacion indigena en la de-
finicion de politicas ambientales
para la captura de carbono nunca
debe dejar de lado el hecho de que
nuestra carta de presentacion mas
importante, en cualquier negocia-
cion, es el hecho de que contamos
CON un area importante de espacios
territoriales de vuelo forestal diver-

sificado.
|
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El Derecho a la libre determinacion de los Pueblos Indigenas

Peruana de origen quechua. Estudié en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, donde se gradué en
Derecho.

También realizé un Diplomado en Intercultural e Iden-
tidades en la Universidad Inca Garcilaso de la Vega,
en convenio con el Instituto Nacional de Desarrollo de

La globalizacion y la crisis energética han acrecen-
tado la integracion y exclusion de personas, grupos,
regiones y pueblos. En ese contexto, los Pueblos
Indigenas cobran presencia en los espacios politicos
internacionales, realizando incidencia a fin de que
se consideren nuevas demandas como el derecho
al medio ambiente adecuado y al desarrollo o el
acceso a los recursos naturales, frente al poder que
han adquirido las empresas transnacionales y la
indiferencia de los Estados. Conforme se han ido
desarrollando estas demandas y su reconocimiento,
lalibre determinacion se ha institucionalizado como
un principio bdsico para la materializacion de los
derechos de los Pueblos Indigenas.

El derecho alalibre determinacion de los Pueblos
Indigenas es una demanda controvertida, tanto en
lateoria como en la prictica. Lo esacadémicamente,
dado que en la gama delos derechos humanos sélo
se reconocian los derechos individuales y la libre
determinacion es un derecho colectivo que ampara
a los seres humanos que viven en comunidad. Sin
embargo, el Derecho linternacional moderno esta

Nora Nélida Pérez Calla

Titulo de Experto en Pueblos Indigenas,
Derechos Humanos y Cooperacién
Internacional, 2010

Pueblos Andinos, Amazdnicos y Afroperuanos (INDE-
PA), y una Maestria en Derecho Civil y Comercial en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Actualmente trabaja como Asesora Legal y Responsa-
ble de Incidencia Politica de la Confederacion Nacional
Agraria (CNA).

desarrollando una tendencia a proteger los dere-
chos inherentes a los seres humanos individual y
colectivamente. Esta tendencia resulta de la suma
delos intereses individuales de los miembros de un
grupo humano o pueblo, que no necesariamente son
equiparables a los derechos de tercera generacion.

Politicamente, el derecho a la libre determina-
cion es polémico porque su invocacion se extra-
polaa un peligro desestabilizador de la estructura
estatal. A través de la historia, hemos visto que
el derecho a la libre determinacion se concibe
como una facultad que inicamente la ostentan los
Estados independientes y soberanos, cuando en
realidad este derecho es inherente a los pueblos y
a los miembros que lo conforman. Sin embargo,
es necesario entender que el concepto de pueblos
va mds alla del conjunto de personas que confor-
man una nacion. El sujeto de este derecho es la
colectividad de personas unidas que se identitican
como parte de una comunidad y que comparten
el mismo origen, historia, tradiciones, idioma,
religion. Por lo tanto, los Pueblos Indigenas estan
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facultados para ejercerlo al igual que cualquier
otro pueblo porque es un derecho universal.

Elderecho alalibre determinacion integra las rei-
vindicaciones de los Pueblos Indigenas. El hecho de
poder decidir el propio destino, las propias estruc-
turas de gobierno, buscar el desarrollo econémico,
social y cultural, sin intromisiones ni imposiciones
externas, son vitales para la plasmacion de los dere-
chos colectivos. Este es su concepto esencial.

En el Articulo 1.1 del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PI-
DESC) y del Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos (PIDCP), adoptados por resolucion de
la Asamblea General de las Naciones Unidas en el
ano 1966, se senala que: “Todos los pueblos tienen
el derecho de libre determinacion. En virtud de este
derecho establecen su condicion politica y proveen
asimismo su desarrollo econdmico, social y cultural”.

Asi también, en el Articulo 3 de la Declaracion
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas se afirma que: “Los Pueblos In-
digenas tienen derecho a la libre determinacion.
En virtud de ese derecho determinan libremente
su condicion politica y persiguen libremente su
desarrollo econdmico, social y cultural”.

En estos instrumentos internacionales se les
reconoce a los pueblos el derecho a organizarse
politica y juridicamente, a establecer sus relacio-
nes sociales y politicas, y a buscar su desarrollo de
acuerdo a sus necesidades, lo cual conlleva la obli-
gacion de los Estados de respetar sus instituciones,
sus modelos de vida y los recursos naturales que en
sus territorios se encuentren.

Existe una propension a relacionar el ejercicio
delalibre determinacion como una posibilidad de
secesion o de intento de desestabilizar los rdenes
politicos establecidos en cada Estado, lo cual esta
lejos de lo que los Pueblos Indigenas persiguen,
porque lo que se busca es la aplicacion de este de-

recho respetando las estructuras estatales; es decir,
actuando como parte integrante del Estado y, por
lo tanto, participando plenamente en los niveles
locales, regionales y nacionales del gobierno con
sus instituciones sociales y politicas.

En paises que se reconocen —incluso constitucio-
nalmente en algunos casos— como Estados multi-
culturales, etnolingiiisticos y/o plurinacionales, los
Pueblos Indigenas son negados, discriminados del
desarrollo, invisibilizados en los espacios de toma de
decisiones y de poder. Por ejemplo, en Pert, Colom-
bia, Venezuela, Ecuador y Guatemala vemos que o
bien este reconocimiento es simbdlico o bien se cree
que es suficiente con pretender asimilar alos Pueblos
Indigenasalas estructuras de la sociedad dominante,
cuando lo que se deberfa fomentar es la participacion
indigena en las instituciones del Estado y el recono-
cimiento de sus instituciones y formas de gobierno.

Debemos entender que con el ejercicio real de este
derecho se podrian evitar una serie de conflictos so-
ciales, paralo cual se necesita desarrollar mecanismos
politicos, sociales, juridicos y crear instituciones que
hagan efectiva la negociacion y el didlogo en igualdad
de condiciones entre los pueblos y el Estado a fin de
fortalecer laintegridad territorial y la unidad politica
de los Estados. Logrando esto se podria hablar de
gobernar para todos en democracia.

|
A través de la historia, hemos visto
que el derecho a la libre determina-
cion se concibe como una facultad
que unicamente la ostentan los Es-
tados independientes y soberanos,
cuando en realidad este derecho

es inherente a los pueblos vy a los

miembros que lo conforman.
|
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El sentido y la importancia de los kefafan® en la lengua mapuche

©)

Investigador e historiador mapuche. Ingeniero en
Administracion de Empresas

Inicié sus trabajos de investigacion en los afios ochenta,
cuando emergieron las organizaciones mapuches al am-
paro de la Iglesia Catdlica en pleno gobierno dictatorial.
Sus trabajos provienen de Ia sabiduria ancestral

La lengua mapuche: el “mapuzugun”
La lengua e idioma Mapuche se denomina “mapu-
zugun’, palabra que proviene de mapu, que signi-
fica tierra—territorio y también materia en lengua
mapuche. La palabra zugun, por su parte, significa
el habla, la voz. Tanto la lengua como la filosofia, el
pensamiento, la religiosidad y la cultura mapuche son
muy pragmaticos y muy logicos, de tal manera que el
mapuzugun da cuenta de ese pragmatismo y de esa
logica natural. Por eso el mapuzugun es el habla dela
tierra; es la voz que emerge de la tierra; es el verbo; es
la vibracion de la materia, la palabra que responde a
los sonidos del ambiente, del medio y del entorno, del
sentimiento mas intimo e instintivo del ser humano,
que los animales bien sienten y escuchan pero al que
no pueden responder (el perro mapuche se voltea
cuatro veces cuando sabe que existird un temblor o
Neytin, gimeyladralastimosamente cuando vaa venir
un alud o cuando va a haber una catastrofe natural).

El mapuzugun es la onomatopeya misma del so-
nido esencial que emerge dela naturaleza y que puede

6 Grito caracteristico de los indigenas mapuches, proveniente

de una costumbre trascendental para sus comunidades.

Juan Nanculef Huaiquinao
Graduado del Diplomado en Derechos
Indigenas, 2007

mapuche. Como hablante de esta lengua, practica
la inmersion cultural y los rituales. Es Zugumachife”,
segun la tradicion mapuche.

Actualmente trabaja en la Corporacion Nacional de De-
sarrollo Indigena (CONADI), como encargado del Pro-
grama de Proteccién del Patrimonio Cultural Indigena.

captar el espiritu humano. Ese sonido, esa onomato-
peya se produce solamente cuando la tierra entra en
concordancia con el aire, el agua y el fuego. El ma-
puzugun es la voz profunda del espiritu anclado en
estos cuatro elementos. De la misma manera que un
fostoro noarde en laluna por la falta de oxigeno, sin la
convergencia fisica y quimica de los cuatro elementos,
no hay onomatopeya, no hay sonido que emerja de
la naturaleza, por lo que no habria mapu-zugun, el
habla de la tierra.

La influencia molecular de la voz y del sonido
“En un principio era el verbo, y el verbo era Dios”,
dice una afirmacion de la filosofia de los arameos
en el confin delahumanidad, cuando larazaariao
roja generaba los principios del ser, del sentir y del
concebir, y a través de signos que mas tarde gene-
rarfan diferentes interpretaciones de la semidtica y
que los mapuches atin mantenemos.

Persona que interactua con la Machi quien, a su vez, es la
persona que tiene la funcion de autoridad religiosa, consejera y

protectora del pueblo mapuche.
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B

Siguiendo estos preceptos, en realidad nada se
ha inventado en el mundo, todo esta dado en el
Universo o Wallontu-Mapu, y para el kimiin (o
conocimiento mapuche) solo basta observar. Esto
es la metodologia del inarrumen, la capacidad de
observar como metdfora del aprendizaje mapuche
en su medio y su entorno. “Gam kakechi inarru-
men miiley” (todo tipo de observacion hay), dicen
nuestros Kimche o sabios mapuches. Tanto es asi,
que las diferentes figuras ideograficas desde el tiem-
po de los egipcios para acd, son ideas mentales de
los pueblos y culturas que tuvieron una mayor o
menor percepcion de la realidad, del tiempo y del
espacio donde desarrollaron sus culturas.

Sienun principio era el verbo y el verbo era Dios,
entonces la voz es la energia molecular que genera la
palabra, la vibracién esencial de la materia que los
mapuche llaman Newen. Por ello fue que Pitagoras,
basado en el andlisis del sonido, dijo que “Dios” es
geometria, entendido como el balbuceo de la voz
del hombre/mujer que tomaba conciencia de la im-
portancia del poder hablar y comunicarse con la
naturaleza. Los sabios de la antigiiedad se sirvieron de
esavoz, de ese sonido, y la percibieron algo asi como
una musica o sonido fundamental que al expandirse
en el universo toma diferentes formas geométricas.

El movimiento de cada planeta produce una nota
correspondiente a la posicion que ocupa el astro
determinado y que en el canto de nuestras Machi
(chaman) se expresa en el marri epu newen (doce
energias tutelares). Todas las Machi, en el momen-
to previo al trance, proponen el éxtasis de la voz:
“Elelmuchi tafii marri epu kawell, Elelmuchi
tani marri epu milla wayki™ (dispongan mis 12
caballos, dispongan mis 12 lanzas de oro).

7 MachiNI Ul, o «El Canto de las Machi », Machi es la Chaman
mapuche, Investigacion de los cantos y la musica Chamanica,
FONDART 2000, de Juan Nanculef

Esta musica con sus sonidos regula y reani-
ma las manifestaciones de la vida de cada mundo®
, de cada cultura segtin sea el lugar donde se haya de-
sarrollado. Tal es el caso del pueblo mapuche, que en
un proceso evolutivo de mds de 12 mil anos’, después
del ultimo glaciar en nuestro actual hemisferio, llegd a
desarrollar tanto conocimiento. La ciencia occidental ha
obtenidola Escala de Vibraciones y comprobo que sus va-
lores progresan desde 0a 16.000.000 ciclos por segundo.
Nuestro 6rgano auditivo puede percibir desde 16 hasta
32,000 ciclos. La medicion del sonido son los decibeles.

De ahi la importancia y la caracteristica de los
Kefafan mapuche, pues son palabras elaboradas
desde la ciencia secreta mapuche y estan dadas
para generar vibraciones positivas que incidan en
la conciencia, en la psiquis y en el sistema nervioso
del ser mapuche o mapuche-gen, para inferir posi-
tivamente en la fuerza del cuerpo o kaliil, el AM o el
almay el Piillii o espiritu, o para repeler las energias
negativas. ;De donde provino ese conocimiento
cientifico? Provino de las letras.

Los Kefafan mapuche, pues son
palabras elaboradas desde la cien-
cia secreta mapuche y estan dadas
para generar vibraciones positivas
que incidan en la conciencia, en la
psiquis y en el sistema nervioso del
ser mapuche o mapuche-gen, para
inferir positivamente en la fuerza
del cuerpo o kalul, el AM o el alma y
el PUllU o espiritu, o para repeler las
energfas negativas.

8 La Magia del Verbo, Dr. Jorge Adoum, Editorial Kier S.A.
Buenos Aires 1994
9 Ver: www.sepiensa.net/Biblioteca/Construcciones La Data

Cultural Mapuche y los 12 mil afos, de Juan Nanculef.
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Las letras como los signos graficos, y los ancestra-
les 16 ideogramas mapuche, interpretan este lenguaje
desde la distancia, tal como un animal, un caballo,
por ejemplo, puede ver en la oscuridad a un duende
y relinchar con espanto, de la misma manera ances-
tralmente los ideogramas o simbolos, que hoy vemos
en los Nimikan (tejidos mapuche), en la ceramica y
sus diferentes Wirrikan, enla platerfay en su wirrin,
giizef y hasta en los petroglifos, no tuvieron otro
objetivo que representar por medio de figuras los
misterios de la palabra hablada, es decir, la impor-
tancia de la oralidad y el coloquio traspasado aletras.

Los kefafan, “pu piilli ii niitxam” = “el
lenguaje de los espiritus”

Antes de entrar a analizar el verdadero sentido
de los kefafan, es preciso entender cual es para el
pueblo mapuche la concepcion o idea de “Dios” ya
que hemos sido afectados por mds de 470 anos de
colonizacion ideoldgica. Antes de la llegada de los
espanoles los mapuches no deciamos “dios”, no estd
esa palabra en nuestra lengua vernacula. Los mapu-

\ Con voz propia: escriben nuestros graduados

chesantes de lallegada del espanol comprendiamos
laidea de “dios” como Newen, esto es, como energia.
Elsentido original de la concepcion de “dios”, enla
culturamapuche es la cuaternaria; es decir son cuatro
elementos que forman una gran energia o Newen:

B Kuze: diosa mujer anciana.
Potestad: elchen.
Facultad: da la vida a la gente.
Representa: la tierra=mapu.

B Fucha: dios hombre anciano.
Potestad: gunechen.
Facultad: administrador de la gente.
Representa: el agua=ko.

B Ulcha: diosa mujer joven.
Potestad: el mapun.
Facultad: da la vida a la tierra.
Representa: el aire=ktirrif.

B Weche: dios hombre joven.
Potestad: gunemapun.
Facultad: administrador de la tierra.
Representa: el fuego=kiitxal.

Grafico 1. La cuaternaria idea de Dios, de segun los indigenas Mapuche. )
Fuente: Este grafico es de autoria del graduado de la Universidad Indigena Intercultural, Juan Nanculef, autor de este articulo de
investigaciéon. Se cuentan con los permisos para su edicion y publicacion.

Tierra
"Kuze"

Aire
"Weche"
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Pero ;qué son los kefafan?
Los kefafan, desde la perspectiva de la hermenéutica
mapuche, son el lenguaje de comunicacién que los
mapuches utilizan para hablar con los espiritus, con
esos Newen que pertenecen a la categoria de “dios”.
Los kefafan son energfas cdsmicas que se expresan en
la oralidad para potenciar la energia positiva o Kiime
Newen vy, en otras ocasiones, para repeler la energia
negativa 0 Weza Newen. A su vez, estas energias li-
beradas a través de los kefafan se representan en las
diferentes iconografias propias y ancestrales mapuches,
especialmente aquellas que representaban los llamados
‘contra’, que servian para repeler las energfas negativas.
Los kefafan son los que, desde la semantica del mun-
do esotérico no mapuche, se llaman “mantra™, que
son aquellas palabras que al repetirlas sucesivamente
penetran la conciencia y el mundo sobrenatural.

Uno de estos principales kefafan o afafan ma-
puche lo constituye el uso adecuado y positivo de las
vocales. Las vocales son figuras o grafemas de origen
cosmico, estan dados en el universo, son la expresion
pragmatica de las figuras iconograficas que alguna
vez constituyeron los ideogramas mds antiguos de
la humanidad: el punto, la linea y el circulo.

Debemos tener en cuenta que todas las letras de
todos los idiomas del mundo nacen del punto. El
punto al alongarse genera la linea y esta, a su vez,
genera el circulo. El circulo, el punto y lalinea fueron
los primeros signos utilizados por el hombre primi-
tivo en lo que hoy llamamos las pinturas rupestres,
y precedieron la formacion de los alfabetos."

Uno de los ideogramas ecuménicos mds
importantes a lo largo del Abya-Yala es la fa-

10 Mantra es una palabra de origen sdnscrito. Se dice que un
mantra es un instrumento para liberar la mente del flujo constante
de pensamientos que la confunden.

11 Pinturas Rupestres de Renahue, zona fronteriza chileno ar-

gentino, comuna de Melipeuco.

mosa Chakana aymara, que en el caso mapu-
che se llama kaliilche o cuerpo humano. Es el
cuadrado de la circunferencia, el valor de PI'?
. Esla medida sagrada que todos nuestros antiguos
amautas aymaras y kimche mapuche generaron en
el confin de la humanidad, como conciencia social
del hombre originario.

Uno de los ideogramas ecumeni-
cos mas importantes a lo largo del
Abya-Yala es la famosa Chakana
aymara, que en el caso mapuche se
llama kaltlche o cuerpo humano.

Grafico 2. Cruz chakana.

Fuente: Simbologia de origen milenario, correspondiente a la
creatividad ancestral de los pueblos indigenas. Esta ilustracion
se encuentra inspirada, segun el autor de este articulo, en
una cruz chakana extraida del libro Génesis de la cultura
anding, de Carlos Milla.

Uno de los mds importantes kefafan lo constitu-
yen las tres grandes vocales del universo: laletra “T’,
alongada 16 veces, la letra “A”, alongada 16 veces, y
laletra “O”, igualmente alongada 16 veces.

12 Elautor recomienda ver el libro Génesis de la Cultura An-
dina, de Carlos Milla.
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El valor y significado de la letra “1” en el
kefafan

La “I” implica el ademan de ordenar, dar 6rdenes
e influir en el otro La jI! es potencia creativa,
es mogen-che. La “I” en el kefafan mapuche es
la manifestacion potencial del espiritu o Pii-
Ilii, es la eternidad de los tiempos; simboliza
el principio del verbo, de la voz plasmada en la
persona; representa la necesidad de existir en el
Nag-Mapu o tierray ser Che o mogen-che, tener
vida humana inmerso en la naturaleza; es la ley
de la compensacion en la naturaleza, el Mawiza
o montana, en el Winkul o cerros, el Lewfii o
rio, en el Lafken o el mar. Es la magia sexual, es
la serpiente o filu, la serpiente ave, la serpiente
emplumada que sube por la médula espinal; es
el chiilliim, esa sensacion mapuche del cuerpo
que causa el miedo.

La “T" en el kefafan es la induccion y la deduc-
cion, es lo que personalmente llamo la ciencia del
inarrumen, aquella capacidad innata de che de
observar la naturaleza, es lo que los hermanos maya
en México llamaban los nawal.

La “T” en el kefafan mapuche representaa weche,
la cuarta persona de la cuaternaria concepcion de
dios en la cultura y filosofia mapuche. Weche es el
fuego, y el fuego no prenderia ac en el Nag-Mapu
(Planeta Tierra) si no fuera por la accion concreta
delaire, dela Ulcha, dela joven mujer que enamora
a weche, para que se prenda el fuego del amor, la
vida y la procreacion de la especie.

|
La “I” implica el ademan de orde-
nar, dar 6rdenes e influir en el otro
La jl! es potencia creativa, es mo-

gen-che.
|

El valor y significado de la letra “A” en el
kefafan

Laletra“A” es el sonido fundacional de la voz humana.
Y “Dios” insufld aire en Adan, por eso Addn se escribe
con la letra “A”. Para emitir la letra “A” es necesario
abrir labocay hacer que el diafragma impulse el aire
atravésdelatraquea. Laletra “A” es el primer gemido
que acompana nuestro nacimiento y el tltimo que
despedimos al morir. La letra “A” combinada con
otras letras y vocales significa dolor, alegria, recelo,
esperanza, colera, resignacion. La “A” en la ideogratia
representaal hombre, la idea de la unidad, el principio,
el ser, el espiritu. Sirve para meter susto.

La letra “A” en el kefafan mapuche representa
al espiritu fundacional y creador, la esencia de la
unidad de los cuatro elementos que configuran la
idea de “Dios” en la cosmovision mapuche. Su tono
musical es “fa”, la cuarta nota musical que constituye
el lenguaje de los Prillii o espiritus, se identifica con
el buen deseo y se expresa con la voluntad.

|
La letra “A” en el kefafan mapuche
representa al espiritu fundacional y
creador, la esencia de la unidad de
los cuatro elementos que configuran
la idea de “Dios” en la cosmovision

mapuche.
|

El valor y significado de la letra “0” en el
kefafan

Todas las vocales pronunciadas representan un
esfuerzo para la insuflacion del aire. El aire en la
cosmovision mapuche representa la tercera perso-
na, Ulcha. Por tanto la “O” en el Kefafan mapuche
simboliza la causa operante que dirige nuestras
determinaciones; representa el principio del verbo
creador en cada ser humano, en cada che, en cada
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Grafico 3. Simbolo comunmente denominado Lukutuwe, pero que el autor del articulo prefiere llamar Mogen Che.
Fuente: La denominacién Mogen Che, asi como el gréfico, corresponden al autor del articulo, Juan Nanculef y puede encon-
trarse en el libro inédito El mapuche Kimun, también de su autoria.

El intrincado Mundo del Viaje del Alma

La vida Humana

gente. La “O” representa el conocimiento del bien
y del mal, es la idea del misterio, la idea del punto
que separa el ser del no ser. La “O” en el kefafan
representa el conocimiento instintivo, la trascen-
dencia delos actos, representa la necesidad, lo que
los mapuche llaman el zuam, el nivel de conciencia
y el Rakizuam, la capacidad analitica del pensa-
miento y el archivo temporal de la sabiduria.

La “O” del kefafan mapuche incide en la con-
ciencia del ser humano, y apacigua el alma del dolor
espiritual. A través de la enunciacion en “fa” de la
letra “O” se percibe la iconografia que representa el
viaje del alma del che, y que yo he llamado mogen-
che; es decir, “la vida mapuche”.

La eterna triada, el poder de las tres
vocales

Las tres vocales unidas constituyen el ke-
fafan mas importante y debe ser gritado:

ay)-uaboy

En mis presentaciones sobre la ciencia y la episte-
mologia mapuche, he dicho que representa la curva
normal, la curva de Gauss, la vibracion cosmica que
permitio la vida, la lucha de Txeg-Txeg y Kay-Kay
para poder llegar a ser mogen-che. ;Cuanto poder se
generard cuando se entona en un grupo comunitario
de 12, de 16, de 32, o de 48 personas que gritan un
kefafan, y ésta se repite hasta 144 veces para replicar
el sentido ciclico de la vida humana? ¢

|
La “0” en el Kefafan mapuche sim-
boliza la causa operante que dirige
nuestras determinaciones; represen-
ta el principio del verbo creador en
cada ser humano, en cada che, en

cada gente.
|
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Q Dialogos: conversando con nuestros graduados

Noelia Cumes: promotora de la Salud Intercultural en Guatemala

Nombres y apellidos

Clara Noelia Cimes Salazar
Pueblo Indigena

Maya Kaqchikel

Pais

Guatemala

Graduada en

2009

Noelia Cumes, del pueblo Maya Kaqchikel de
Guatemala, es graduada de la Maestria en Salud
Intercultural de la Universidad Indigena Intercul-
tural y tiene una amplia trayectoria en la defensa
delos derechos de los Pueblos Indigenas. Trabajo
en el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco
(FODIGUA), aportando al Programa de Salud
Integral Comunitario y al Programa de Autori-
dades Indigenas.

Actualmente es la Coordinadora de Formacion y
Capacitacion de la Unidad de Atencion de la Salud
de los Pueblos Indigenas e Interculturalidad, del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social de
Guatemala.

Universidad Indigena Intercultural (UII):
sCuales son las principales actividades que
realizé en favor de los derechos de los Pueblos
Indigenas?

Noelia Cumes (NC): Trabajé en el Fondo de De-
sarrollo Indigena Guatemalteco (FODIGUA), una
institucion bipartita de organizaciones indigenas y

Clara Noelia Cames Salazar
Graduada de la Maestria en Salud
Intercultural

de Gobierno que promueve el desarrollo cultural,
politico, social, ambiental y economico de los Pue-
blos Indigenas Maya, Garifuna y Xinka, al tiempo
que busca contribuir al ejercicio de sus derechos.

Formé parte del departamento de proyectos
en el Programa de Salud Integral Comunitario,
desde donde se ha fortalecido el trabajo de los te-
rapeutas indigenas, en especial los conocimientos
y sabidurias de las ajiyomd o abuelas comadronas,
a quienes se les ha dotado del equipo bésico para el
ejercicio de su labor.

Posteriormente estuve a cargo del Programa
de Autoridades Indigenas, a partir de donde se
apoyo la eleccion de las autoridades indigenas,
ancestralmente seleccionadas por las propias co-
munidades. Se fortalecio, asimismo, a los consejos
de ancianos, en los que se incluyen los terapeutas
indigenas, como los ajq’ijab’ o guias espirituales;
los aj gomaneld o terapeutas, que hacen uso de
la medicina ancestral; los aj jig'kinel, que son los
encargados de hacer masajes; los y las aj chay’,
que drenan o realizan acupuntura; y las aj iyomd
o abuelas comadronas.
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ando con nuestros

Actualmente trabajo en el Ministerio de Salud.
Formo parte del equipo técnico de la Unidad de
Atencion de la Salud de los Pueblos Indigenas e

Interculturalidad, el cual fue creado con el Acuerdo
Ministerial 1632-2009.

UII: ;Cual es su opinion respecto a la impor-
tancia que tiene para los pueblos indigenas
acceder a espacios de Educacion Superior
Inclusiva, como el constituido por la Univer-
sidad Indigena Intercultural?

NC: Historicamente los Pueblos Indigenas han teni-
do menos oportunidades de participacion y forma-
cion en todos los ambitos, por lo cual es importante
que puedan acceder a la educacion superior. En el
caso de Guatemala mas del 60% de la poblacion es
indigena, aunque las estadisticas oficiales reflejen
que somos el 40%. Los tres pueblos que constituyen
ese 60% son: Maya, Garifuna y Xinka.

En este sentido, la UII nos ha abierto las puertas
para el desarrollo personal, esto es determinante
porque facilita el acceso a espacios laborales, mas
aun en la administracion puablica. Asimismo con-
tribuye a la dignificacion de los Pueblos Indigenas
de América Latina.

|
Histéricamente los Pueblos Indige-
nas han tenido menos oportunida-
des de participacion y formacion

en todos los ambitos, por lo cual es
importante que puedan acceder a la

educacion superior.
|

UII: ;Qué significo para usted cursar la Maes-
tria de Salud Intercultural y qué aspectos
podria destacar de la Universidad?

NC: Fue importante para el abordaje de estrate-
gias y politicas de atencion de la salud en forma
diferenciada, de manera que podamos respon-
der pertinentemente a las diferentes culturas de
América Latina.

Dela UIl destacarfa la Catedra Indigena Itineran-
te, que marca la diferencia respecto a otros centros
de formacion, pues dignifica el conocimiento y la
sabiduria delos pueblos. Elabordaje y profundidad
con que los profesionales indigenas de diferentes
paises dan a conocer los temas que conciernen a
los Pueblos Indigenas motiva a los estudiantes a
continuar en la defensa de los derechos de nuestros
pueblos, a conocer més nuestra realidad historica.
Otro aspecto que destaco es la identidad cultural,
que contribuyo a elevar nuestra autoestima.

Sin embargo, hay necesidad de fortalecer el tema
de la gerencia y la administracion publica, que son
las instancias desde donde mds se debe incidir.

UII: ;De qué manera la UIl ha aportado en el
trabajo que realiza?

NC: La UII me brindé la oportunidad de acceder
y fortalecer mis conocimientos desde el enfoque
intercultural. Esto me ha permitido tener una mejor
orientacion parala incidencia en los espacios y los mo-
mentos oportunos, asi como en acciones concretas en
el tema de interculturalidad. Este respaldo académico
me ha abierto las puertas en el Ministerio de Salud.

En el ambito mds amplio, el hecho de que la UTI
elevo su categoria de Diplomado a Maestria en
Salud Intercultural ha tenido un impacto politico
internacional. Con esto se ha realzado la necesidad
de los paises con caracteristicas socioculturales
especiales y diferentes para, en el marco de los
derechos que tienen los Pueblos Indigenas, que
reconsideren su quehacer, sus estrategias y sus po-
liticas de abordaje.
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En el 3mbito mas amplio, el hecho
de que la Ull elevo su categoria

de Diplomado a Maestria en Salud
Intercultural ha tenido un impacto
politico internacional. Con esto se ha
realzado la necesidad de los paises
con caracteristicas socioculturales
especiales y diferentes para, en el
marco de los derechos que tienen
los Pueblos Indigenas, que reconsi-
deren su quehacer, sus estrategias y
sus politicas de abordaje.
|

UII: ;Como explicaria usted la situacion de
los Pueblos Indigenas con respecto a la salud?

NC: Los Pueblos Indigenas seguimos sufriendo
desigualdades en todos los ambitos, también en la
salud. El Sistema Nacional de Registro Estadistico y
Epidemioldgico no visualiza con precision —como
minimo— las variables diferenciadas por Pueblos
Indigenasy comunidades lingiiisticas, lo cual ya nos
limita a disponer de datos que permitan reflejar la
situacion de la salud de los Pueblos Indigenas. Sin
embargo, en Guatemala existen estudios como la En-
cuesta Nacional de Salud Materno Infantil o estudios
de la Organizaciéon Panamericana de Salud (OPS),
los cuales facilitan algunos datos comparativos.
Por ejemplo, nos permiten visibilizar la morta-
lidad materna en Pueblos Indigenas, que es de 211
por cada cien mil nacidos vivos, en relacién a la
poblacion no indigena, que es de 70 por cada cien
mil nacidos vivos; la mortalidad infantil en Pueblos
Indigenas, que es de 33 por mil nacidos vivos, mien-
tras que en la poblacién no indigena es de 25 por
cada mil que nacen vivos; asi la mortalidad general
en Pueblos Indigenas, que es de 4.1%, mientras que

la poblacion no indigena es de 2.4%. Asimismo, el
69% de la poblacion indigena padece desnutricion
crénica y su esperanza de vida es 10 anos menor
que la esperanza de vida promedio de la poblacion
no indigena, que en general alcanza los 68 anos.

Estos datos reflejan que los Pueblos Indigenas
estan doble o triplemente mas afectados que el resto
de la poblacion, lo que es un indicador de las des-
igualdades que se viven en este pais.

UIL: ;Qué acciones lleva adelante el Ministerio
para integrar la salud intercultural al sistema
tradicional de salud?

NC: La Unidad de Atencion dela Salud delos Pueblos
Indigenas no esta considerando el tema de la inte-
gracion de la cosmovision maya al Sistema de Salud,
mds bien estd iniciando un proceso de induccion y
sensibilizacion en los diferentes niveles de atencion.

En los ultimos anos se ha dado a conocer al per-
sonal de salud el Acuerdo Ministerial de la creacion
de esta unidad y su reglamento. También se estd
difundiendo la normativa internacional y nacional
del derecho a la salud de los Pueblos Indigenas, el
fundamento filoséfico de la cosmopercepcion indi-
gena, la pertinencia cultural en la atencion de salud
y la adecuacion de los servicios, entre otros temas.
Esto permitird que el personal de salud conozca
primero el Sistema de Salud de los Pueblos Indigenas
desde su cosmopercepcion y la labor importante
que ejercen los terapeutas indigenas.

Estudios concretos del Instituto de Salud Inclu-
yente hacen referencia a que los mismos terapeutas
indigenas sugieren la coordinacion de su labor con
el Ministerio y no la integracion; el Ministerio de
Salud estd en ese proceso y esta unidad es la que lleva
adelante la fase de induccion en los temas a los que
ya se hizo mencion. Asimismo, se estan revisando
las normas y adecuando la pertinencia cultural en
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cada uno de los programas, considerando como
debemos adecuar la atencion de salud segtin la
cultura de los diferentes pueblos.

UII: ;De qué manera se estan articulando los
servicios de prestacion médica occidental con
los servicios tradicionales indigenas?

NC: Lasacciones se estdn articulando en los Centros
de Atencion Permanente (CAP) y los Centros de
Atencion Integral Materno Infantil (CAIMI). Delos
terapeutas indigenas, la aj iyom o abuela comadrona
es con la que mds se ha trabajado. La experiencia en
nuestro pais se ha dado a través de organizaciones
no gubernamentales, que coordinan generalmente
a nivel local con proyectos de cooperacion.

Adicionalmente a estas experiencias, se tienen
incorporados algunos elementos de la medicina
indigena, como los temascales, los facilitadores
culturales bilingiies o la disponibilidad de tés de
plantas medicinales en los servicios para el sumi-
nistro a pacientes en el postparto.

UII: ;Nos podria comentar las experiencias
que han tenido en el caso de partos de mujeres
con la ayuda de las abuelas comadronas?

NC: Con el abordaje concreto de la pertinencia
cultural se esta considerando, en primer lugar, el
cambio de actitud de los proveedores hacia quienes
acuden alos servicios de salud. Se estd promoviendo
el buen trato; la atencion calida, humana, digna; la
comunicacion en el idioma materno; el permitir que
la paciente vaya acompanada por un familiar, una
Ajiyom o abuela comadrona o por alguien a quien
ella elija. También se promueve que la usuaria tenga
la opcion de usar su vestuario propio o que pueda
elegir la posicion del parto que desee (la opcion
del parto vertical ya estd normado). Todas estas

consideraciones contribuirdn a que la paciente o los
pacientes puedan tener confianza y acudan mas a
los servicios de salud.

En el caso de las ajiyomd o abuelas comadro-
nas, se esta abordando el reconocimiento de su rol
dentro dela sociedad, esto permite su dignificacion.
Es importante que el personal sepa que la abuela
comadrona es considerada como lidereza comuni-
taria, mujer sabia que coordina con los otros tera-
peutas indigenas; restablece el equilibrio de vida de
las mujeres en gestacion; es consejera, orientadora,
recibidora de nietos y apoya integralmente a la mujer
en el momento del parto. Por lo tanto, el personal
debe respetarla, valorando sus conocimientos y sa-
bidurias, promoviendo su practica desde su entorno
social, entre otros aspectos.

UII: ;Cuales son los retos para poder integrar
el sistema de salud intercultural en el sistema
de salud occidental en su pais?

NC: El trabajo es arduo, especialmente en un pais
donde oficialmente se ha reconocido un sistema de
salud eminentemente occidental y hegemonico. Enlo
politico, el Acuerdo Ministerial 1632-2009 da sustento
ala Salud Intercultural, pero no la garantiza; sin em-
bargo, el fortalecer la Asamblea y el Consejo de Pueblos
Indigenas a nivel nacional puede ser determinante,
por la participacion y el soporte de la sociedad civil.
Por otro lado, el Estado de Guatemala ha ratificado
el Convenio 169 de la OIT, la Convencion Inter-
nacional sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion Racial, reconoce la Declaracion
Universal de los Derechos de los Pueblos Indigenas
porque es miembro de las Naciones Unidas. Enlo téc-
nico, se tiene como reto la induccion al tema de todo el
personal delos servicios de salud, la implementacion
concreta de la pertinencia cultural y adecuacion de
los servicios en los departamentos priorizados. ¢
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Desde el Ecuador, el liderazgo indigena de Humberto Cholango

Nombres y apellidos
Humberto Cholango Tipanluisa
Pueblo Indigena

Kichwa

Pais

Ecuador

Graduado en

2010

Ellider indigena ecuatoriano Humberto Cholango
es uno de los graduados del Curso de Experto en
Pueblos Indigenas, Derechos Humanos, Goberna-
bilidad y Cooperacion Internacional que imparte la
Ull en la Universidad Carlos I1I de Madrid, Espana.

Fue Presidente de la Confederacion Kickwa del
Ecuador (ECUARUNARI) durante seis anos y ha
estado inmerso en procesos de reivindicacion de los
Derechos y de construccion del Buen Vivir de los
Pueblos Indigenas de su pais y dela region, yano como
dirigente sino como asesor en comunidades indigenas.
Enestaslineas, el actual Presidente de la Confederacion
de Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE),
conversa sobre su participacion en la Universidad
Indigena Intercultural y comparte sus puntos de vis-
ta sobre otros temas, concretamente sobre la Nueva
Constitucion Politica de su pais, los derechos de la
Madre Tierray el manejo de la Justicia Comunitaria.

UII: ;Como valora la formacion recibida en
la Universidad y cual es la importancia de
acceder a estos postgrados para los Pueblos
Indigenas?

Humberto Cholango Tipanluisa
Graduado del Curso de Experto en

Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional

Humberto Cholango (HC): En primer lugar, re-
sultaimperativo reconocer el trabajo que viene reali-
zando el Fondo Indigenay la UIl en la formacion de
lideres y profesionales indigenas con capacidad técni-
cay de gestion; con capacidad de mirar el mundo de
una manera masamplia. Este apoyo es fundamental,
especialmente para los Pueblos Indigenas.

Para mi ha sido esencial capacitarme en esta
universidad, ya que el Curso de Experto en Pueblos
Indigenas, Derechos Humanos, Gobernabilidad y
Cooperacion Internacional me permitio, de alguna
manera, entender mejor la realidad, utilizar bien los
Derechos que tenemos los Pueblos Indigenas; desen-
volverme mejor en las organizaciones y trabajar por
un mayor reconocimiento de los Derechos Indigenas
consagrados en los instrumentos internacionales
en cada uno de los paises. Por todo esto, creo que
este tipo de formaciones académicas nos nutren
con nuevos conocimientos y teorias requeridas en
la educacion indigena.

UIL: ;Qué es lo que mas destaca del curso que
lo titul6 como Experto en Pueblos Indigenas?
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HC: Lo que mas destaco de este curso es el apren-
dizaje que tuve en diferentes temas. Por ejemplo,
aprendi como se mueve la economia mundial, como
han progresado los derechos humanos alo largo de
la historia, como actuaron las civilizaciones y —ya
en laactualidad— a entender los nuevos Derechos
que estamos conquistando (los llamados Dere-
chos de tercera generacion) dentro de los cuales se
ubican los Derechos de las mujeres, de los ninos,
de la naturaleza, de la Pachamama, de los Pueblos
Indigenas. ..

Otro punto que destaco del curso fue aprender
que los Pueblos Indigenas —como lo hacen otros
pueblos— podemos utilizar diferentes instancias
para canalizar nuestras demandas. Por ejemplo, la
Comision Interamericana de Derechos Humanos,
la Corte Interamericana, las Naciones Unidas.

Aprendi como se mueve la econo-
mia mundial, como han progresado
los derechos humanos a lo largo de
la historia, como actuaron las civili-
zaciones y —ya en la actualidad— a
entender los nuevos Derechos que
estamos conquistando (los llamados
Derechos de tercera generacion)
dentro de los cuales se ubican los
Derechos de las mujeres, de los
nifios, de la naturaleza, de la Pacha-
mama, de los Pueblos Indigenas.
|

UII: ;Como impactd la UII en su vida politica
y de qué manera ha contribuido en su trabajo
desde y a favor de los Pueblos Indigenas?

HC: La UIl me haayudado a fortalecer mis capaci-
dades técnicas para poder desenvolverme mejor y

poder actuar con més claridad frente a la sociedad,
los Estados y los organismos internacionales.

El aporte hacia las comunidades indigenas es
fundamental. Aportar, por ejemplo, en la defensa
de los Estados Plurinacionales. Ahora se reconoce
que Boliviay Ecuador son Estados Plurinacionales;
entonces, ;como viabilizar esto? Serd en el marco de
un debate mucho més tedrico, mucho mds construi-
do, no solamente desde las visiones de los indigenas,
sino desde la sociedad en su conjunto.

;Como se deben ir enmarcando los Derechos de
los Pueblos Indigenas acordes a las Constituciones,
a la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas, al Convenio 169
dela OIT; como defender, por ejemplo, la Educacion
Intercultural Bilingtie, el territorio, las autonomias
indigenas? ;Como profundizar en el derecho a la
consulta previa, el derecho a la administracion de
justicia; cOmo empezar a sustentar nuestra posicion
de manera académica, politica y técnica? En el es-
calrecimiento de todas estas cuestiones de fondo ha
contribuido mucho la UII, y en eso estamos ahora
contribuyendo sus graduados en nuestras propias
comunidades.

UII: ;Podria mencionar algunas acciones es-
pecificas que se encuentre usted realizando
en beneficio de los Pueblos Indigenas?

HC: En este momento soy Presidente de la Confe-
deracion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador,
una organizacion de cardcter nacional que como su
nombre lo dice aglutina a todas las nacionalidades,
pueblos, comunidades, centros y asociaciones indi-
genas de Ecuador. Desde ahila labor que realizo es
fundamental para el reconocimiento de nuestros
pueblos y de sus derechos.

Asimismo, como parte de todo un proceso del
movimiento frente a los juicios que el gobierno y el
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Estado ecuatoriano estan haciendo a los dirigentes
indigenas, nosotros estamos ayudando para que
la competencia de la administracion de la justicia
corresponda a la justicia indigena a través de sus
autoridades, como manda la Constitucion Politica
del Estado ecuatoriano y los instrumentos inter-
nacionales, como la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
y el Convenio 169 de la OIT.

UII: ;Qué plus siente que ha recibido en cuanto a
la formacion en la UIl'y qué siente que hace falta,
en lo que viene a ser su formacion como lider?

HC: Adquiri nuevos conocimientos; sin embargo,
siento que hace falta mucho: por ejemplo, falta pro-
fundizar muchos temas en el curso. Si bien es cierto
que el esfuerzo del Fondo Indigena para que un
grupo de personas estudiemos este diplomado es
grande, es necesario ir construyendo una maestria
de este curso, para asi consolidar la formacion de
los lideres indigenas que hemos pasado porla UTI.

UII: ;Podria dar a conocer lo que usted piensa
acerca del Fondo Indigena en la actual coyun-
tura de América Latina?

HC: El Fondo Indigena es una instancia construida con
representacion delos pueblos y organizaciones indige-
nas y los Estados, entonces este organismo tiene que
ubicarse primero en los momentos politicos y geoes-
tratégicos, que es lo que actualmente viene haciendo.

Es un error pensar que como se denomina
“Fondo” es una instancia que cuenta con recursos
econdmicos y que solo a eso se dedica. Se debe
empezar a pensar de manera diferente y viabilizar,
desde este organismo, muchas otras propuestas que
no solamente plantean los Pueblos Indigenas sino
también la sociedad.

Por ejemplo, el Fondo Indigena ha sido uno delos
primeros en ubicar en el debate continental el Buen
Vivir o Sumaj Kawsay, que es uno de los temas que
ha impactado mucho no sélo en los Pueblos Indi-
genas sino en la sociedad en general en diferentes
paises, dado que constituye un modelo alternativo
de gestion del desarrollo.

La nueva Constitucion Politica de Ecuador
Cholango también conversa sobre la nueva Cons-
titucion Politica de Ecuador, ya que fue uno de
los principales actores tanto en los debates de la
Asamblea Nacional, como en la elaboracion de
esta normativa.

Universidad Indigena Intercultural (UII):
¢Cuales son los Derechos Indigenas recono-
cidos en la nueva Constitucion?

Humberto Cholango (HC): La Nueva Constitu-
cion Politica de Ecuador declara al pais como Estado
Plurinacional; reconoce los derechos colectivos; la
administracion de justicia indigena y reconoce ade-
mas las circunscripciones territoriales como regime-
nes especiales de gobiernos auténomos. Asimismo,
prohibe la instalacion de bases militares; prohibe
que el gobierno firme tratados de libre comercio sin
haber realizado previamente una consulta; prohibe el
latifundio, las grandes extensiones de tierra; prohibe
la privatizacion del agua, y declara la administracion
de agua puablica y comunitaria. También establece
el derecho de la naturaleza y otra serie de derechos.

UII: ;Como avanza el proceso de construccion
del Estado Plurinacional?

HC: Parallegar a construir el Estado Plurinacional en
Ecuador hay que superar un fendmeno de racismo, un
racismo “antiindigena” que en estos momentos todavia
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existe y que se ha fortalecido en ciertos espacios de la
sociedad. Entonces, construir un Estado Plurinacional
no es responsabilidad sélo de indigenas, sino de toda
la sociedad y de las instituciones del Estado.

La sociedad tiene que ir comprendiendo y asi-
milando como suya esta construccion, asumir la
responsabilidad de que existe una diversidad, de

que existe la diferencia, y eso en democracia se esta
resolviendo a través de la Constitucion.

UII: La Nueva Constitucion de su pais también
defiende los derechos de la naturaleza. ;Podria
contarnos cual fue la estrategia utilizada en
Ecuador a nivel organizativo y politico para
la aprobacion de este derecho?

HC: Nosotros, primero, hemos llevado adelante
una serie de luchas y movilizaciones para validar
nuestras propuestas en defensa de los derechos de
la naturaleza. Hemos construido una propuesta
desde las comunidades, pero también hemos es-
tablecido y recogido el debate con los académicos.
Esto ha permitido la movilizacion y la fuerza de la
organizacion y de las propuestas que planteamos, ya
que eran propuestas innovadoras. Entonces, hemos
logrado dialogar, en aquel tiempo, con la Asamblea;
conversamos con muchas personas asambleistas y
justificamos nuestra propuesta en esos dialogos.

Uno de los temas abordados era precisamente
los derechos de la naturaleza o los derechos de la
Madre Tierra, que ahora estan consagrados en la
Constitucion. Ahora, cabe destacar que el hecho
de que estos derechos estén recogidos en la Cons-
titucion es una cosa, y de ahi a que se apliquen o se
dé paso para ejecutar esa Constitucion, es otra. Hay
una diferencia bastante grande.

UII: ;Qué hace falta, entonces, para que se
apliquen los derechos de la Madre Tierra?

HC: Hace falta que exista empoderamiento y con-
ciencia de que la Constitucion no es del gobierno
y de las instancias del Estado, sino que la pueden
ejercer todos los ecuatorianos, toda la sociedad.

Para exigir respeto al derecho a la naturaleza
no solo hay que exigirlo a los gobiernos, hay que
levantar conciencias en las ciudades, en las comuni-
dades. Entonces necesitamos trabajar en una nueva
concientizacion de la poblacion.

Para exigir respeto al derecho a la
naturaleza no sélo hay que exigirlo

a los gobiernos, hay que levantar
conciencias en las ciudades, en las
comunidades. Entonces necesitamos
trabajar en una nueva concientiza-
cion de la poblacion.
|

UII: ;Como se desarrolla el proceso dela jus-
ticia comunitaria en su pais?

HC: En algunos temas de justicia comunitaria hubo
grandes dificultades conlos gobiernos, conla Policia, los
militares, con la Fiscalia, con la Defensoria del Pueblo,
con la Corte Nacional de Justicia. Es decir, ha existido
conflicto deadministracion dejusticia indigena conlos
instrumentos del Estado, pero atin asi se estd avanzando.
Se han normado algunas cosas como, por ejemplo,
el Codigo Organico de la Funcion Judicial, el Codigo
Penal; pero también la justicia comunitaria se estd en-
frentando en el mismo terreno que la justicia ordinaria,
reclamando competencias, reclamando la jurisdiccion
paraadministrar justicia comunitaria en sus propios
territorios. Ese es el debate que se esta llevando adelante
en estos momentos, sin embargo ya ha habido varios
procesos que se han instalado y algunos juicios que
estan dando razon a las comunidades indigenas. ¢
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Isabel Ortega:
la mujer indigena en el poder

Nombres y apellidos
Isabel Ortega Ventura
Pueblo Indigena
Quechua

Pais

Bolivia

Graduado en

2008

Isabel Ortega Ventura es la actual Viceministra de
Justicia Indigena Originario Campesina del Estado
Plurinacional de Bolivia, cargo desde el cual asume
el reto de consolidar la justicia indigena campesina
en el marco del pluralismo juridico y de la actual
Constitucion Politica del pais.

Isabel inicio su trayectoria de liderazgo en su
comunidad ala edad de 17 anos, caracterizandose
por sugran compromiso con los Pueblos Indigenas
y por su perseverancia. Asumio con responsabili-
dad los desatios que los distintos escenarios por
los que la lucha por los derechos la fueron llevan-
do, ya sea como vicepresidenta de la comunidad,
como ejecutiva de la Confederacion de Mujeres
Indigenas Originarias de Bolivia “Bartolina Sisa”
(CMCIOB “BS”) 0 como presidenta del Parlamento
Indigena de América (PIA); por mencionar sélo
algunos de los cargos de autoridad en los que
presto sus servicios.

En el ano 2008, Isabel Ortega se gradu¢ del Di-
plomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Dere-
chos Indigenas, postgrado impartido porla Ull en
coordinacion con la Universidad Andina Simén

Isabel Ortega Ventura
Graduada Diplomado en Gobernabilidad,
Ciudadania y Derechos Indigenas

Bolivar, de Bolivia. En este curso de formacion pudo,
entre otros aspectos, profundizar sus conocimientos
sobrela legislacion que salvaguardalos derechos de
los Pueblos Indigenas y complementar en la acade-
mia su experiencia practica de liderazgo.

De la representacion a la militancia
politica
Isabel Ortega pertenece al pueblo quechua. Na-
ci6 en la localidad de Ventilla, provincia Cercado,
departamento de Oruro. Inicio su trayectoria de
liderazgo a los 17 anos de edad, impulsada por su
padre, quien la motivo a participar en el centro de
madres de su comunidad. Ahiocupd su primer car-
go como representante de mujeres y recibi6 distintas
capacitaciones en alfabetizacion, tejidos y bordados.
Su condicion de mujer le ocasion6 diversos epi-
sodios de discriminacion en su vida, sobre todo por
ser mujer indigena. Sin embargo, con el paso del
tiempo, fue tomando conciencia de laimportancia
de la lucha sindical y politica de los Pueblos Indi-
genas y, particularmente, de la lucha de las mujeres
indigenas.
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Inicid entonces su liderazgo politico en el dmbito
comunitario y progresivamente fue ocupando car-
gos de mayor representacion. “Yo he surgido desde
mi comunidad. De la comunidad he pasado a la
subcentral; después a la regional, a la provincial ya
la departamental. En la provincia, la organizacion
sindical era mixta, habia mujeres y varones. Luego
ya fui presidenta de la Asociacion Departamental de
Mujeres Campesinas de Bolivia, en el departamento
Oruro. Posteriormente he ejercido como Secretaria
Ejecutiva en lo que ahora se denomina la Confede-
racion Nacional de Mujeres Campesinas de Bolivia
Bartolina Sisa”, comenta Ortega mientras organiza
su trayectoria como lideresa en retrospectiva.

Posteriormente —senala— desempend un im-
portante papel en la Central Obrera Boliviana
(COB), epicentro sindical de Bolivia surgido tras
la Revolucion de 1952. La COB, que aglutina a mi-
neros, fabriles, estudiantes y amplios sectores popu-
lares como campesinos e indigenas, fue el escenario
desde donde Isabel perfilara como Secretaria de
defensa sindical y posteriormente secretaria general
—siendo elegida como la tnica postulante mujer
de entre 60 participantes. En este espacio encabezo
movimientos reivindicativos a nivel nacional en
contra dela privatizacion de las Escuelas Normales.

En el ano 2002 Isabel Ortega fue elegida dipu-
tada uninacional por el Movimiento al Socialismo
(MAS), partido encabezado por el lider indigena
Evo Morales que se constituy6 en el brazo politico
de las organizaciones sociales. Posteriormente, se
desempend como senadora suplente. Desde estos
espacios trabajé para mejorar las condiciones de
vida de las poblaciones mas vulnerables.

Comenzo, acto seguido, a ejercer suliderazgo a nivel
internacional a partir de sulabor en la presidencia del
Parlamento Indigena de América (PIA), organismo
que tiene entre sus objetivos el constituir redes y coor-
dinaciones fluidas entre parlamentarios indigenas y las

organizaciones indigenas en el dmbito internacional
através de sus Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

Obstaculos para el acceso de las mujeres
indigenas al poder

Isabel Ortega fue una de las muchas mujeres que
participaron en la historica Marcha por la Digni-
dad, Tierra y Territorio, ocurrida en Boliviaen el
ano 1990. En esta concentracion, Pueblos Indigenas
del Oriente boliviano, asi como de las tierras altas
reivindicaron su derecho a la tierra y al territorio,
plantenado la necesidad de una Asamblea Constitu-
yente. Para ella, este es un ejemplo del compromiso
histérico de las mujeres con las luchas de sus pueblos
como integrantes de las bases —si bien en los cargos
de gobierno su protagonismo ha sido menor.

La participacion de las mujeres indigenas en
Bolivia estd avanzando, aunque “de a poco”, atirma
Isabel Ortega. “Actualmente en el gobierno existe
mayor participacion de las mujeres, pero en su ma-
yorfa son suplentes. Si bien deberia haber un 50%
hombres y un 50% muijeres, esto ain no se cumple, ya
que hay muy pocas titulares”, explica la Viceministra.

Actualmente en el gobierno existe
mayor participacion de las mujeres,
pero en su mayoria son suplentes.

Si bien deberia haber un 50% hom-
bres v un 50% mujeres, esto aun no
se cumple, ya que hay muy pocas
titulares.
|

Los principales problemas con los que enfrentan
las mujeres indigenas para acceder a cargos de poder,
segun Ortega son, principalmente: la discrimina-
cion que sufren, la falta de capacitacion y la falta de
seguridad de las propias mujeres, que piensan que
no van a poder ejercer algunas funciones.
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Respectd a la problemética de la discriminacion
de la mujer indigena, Ortega comentd: “Cuando yo
entré como diputada nacional, como indigena, acaso
nos dejaban entrar al Palacio de Gobierno? El dia de
toma de posesion del cargo a las mujeres campesinas
originarias no nos dejaban entrar. Me agarraban de
mimantay me decian ;donde estd entrando senora?
Siyo fuera de vestido, tranquila hubiese entrado, pero
amime pedian mi credencial. Hasta ahora contintio
viendo ese tipo de discriminacion”.

Cuando yo entré como diputada
nacional, como indigena, ;acaso Nos
dejaban entrar al Palacio de Go-
bierno? El dia de toma de posesion
del cargo a las mujeres campesinas
originarias no nos dejaban entrar. Me
agarraban de mi manta y me decian
;donde estd entrando sefnora? Si yo
fuera de vestido, tranquila hubiese
entrado, pero a mi me pedian mi
credencial. Hasta ahora continuo

viendo ese tipo de discriminacion.
|

Como graduada de la UII, Isabel Ortega destacé
el esfuerzo que hace el Fondo Indigena a través de la
Universidad Indigena Intercultural por impulsar el
Diplomado para el Fortalecimiento del Liderazgo
de Mujeres Indigenas, ya que considera muy im-
portante que estas se capaciten antes de acceder a
cargos de gobierno. En este sentido, sugirid ala UII
capacitar a las mujeres bolivianas para fortalecer
su liderazgo, especialmente a todas las mujeres su-
plentes que estdn ahora trabajando en el gobierno.

Y es que a Isabel Ortega la UII le ayudo a forta-
lecer sus conocimientos en el ambito legislativo, al
analizar académicamente instrumentos como el
Convenio N° 169 de la Organizacién Internacio-

nal del Trabajo (OIT) o la Declaracion sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas de las Nacio-
nes Unidas. De igual manera, lo aprendido en esta
universidad le ayudo a desenvolverse mejor en los
diferentes espacios de didlogo en los que participo,
tales como el Foro Mundial de Pueblos Indigenas
o la Organizacion de Estados Americanos (OEA). ¢
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Mas de seis centenas de graduados en el

periodo 2007-2011

La Universidad Indigena Intercultural (UII) avanzaenel
procesode formacion de profesionales y lideresindigenas
ynoindigenasde América Latinay El Caribe. En el perio-
docomprendido entre 2007-2011, la Universidad Indigena
Intercultural hagraduado un total de 623 profesionales y
lideresindigenas y no indigenas en las dreas tematicas de
Revitalizacion Lingiiistica, Liderazgo de Mujeres Indige-
nas, Educacion Intercultural Bilingtie, Salud Intercultural
y Derechos Indigenas y Gobernabilidad.

Asimismo, la UII cuenta con tres promociones
de futuros graduados que en la actualidad se en-
cuentran cursando postgrados en las areas de Salud
Intercultural, Educacion Intercultural Bilingue y
Pueblos Indigenas, Derechos Humanos, Gobernabi-
lidad y Cooperacion Internacional. La finalizacion
de estos cursos estd prevista para la gestion 2012..
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Cuadro 1: Estudiantes inscri-
tos y graduados por area

INSCRITOS | GRADUADOS

temdtica

Educacion intercultural bilingtie 97 64
Salud intercultural 89 58
Derechos indigenas 67 60
Gobernabilidad 163 138
Desarrollo con identidad 21 17
Liderazgo mujeres 52 46
Revitalizacion ligtistica 29 23
TOTAL 518 406

La demanda por acceder alos postgrados que oferta
la UII también ha ido en aumento. Hasta la fecha
se han registrado 3.311 postulaciones, llegando a
inscribirse a 839 estudiantes en representacion de
19 paises de la region.

Implementacién de programas de
formacion académica
Por su parte, los graduados de la UII han participado
en siete cursos, bajo la modalidad de especializacion,
diplomado o maestria, ejecutados en una, dos, tres y
hasta seis versiones, comoesel caso del Titulo Expertoen
Pueblos Indigenas, Derechos Humanos, Gobernabilidad
y Cooperacion Internacional, cuya sexta edicion se en-
cuentraen curso en la Universidad Carlos ITI de Madrid.
Los programas mencionados se implementan
bajo la modalidad semipresencial® a través de la
Red de Centros Académicos Asociados (Red UII),
de la que forman parte 26 universidades, centros
de estudio e institutos de investigacion de distintos
paises de América Latina y El Caribe.

13 Implica que los cursos constan de dos fases presenciales y
una fase virtual de aprendizaje colaborativo situada en el medio

de las etapas presenciales.
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Diferentes profesiones

Los graduados de la UII son personas que proceden
de diversos campos de formacion universitaria; tales
como Derecho, Medicina, Ciencias de la educacion,
Ciencia informaticas, enfermeria, entre otras. De esta
forma, la formacion multidisciplinaria es una de las
caracteristicas de los grupos de estudiantes de la UII,

graduados y
graduadas

Espacio de intercambio

Los graduados de la UII son profesionales y lideres
procedentes de 19 paises de América Latina y El
Caribe. Cada uno de ellos aporta al aprendizaje
en equipo y mutidisciplinario que tiene lugar en el
marco de la UTI, a través del intercambio de expe-
riencias y conocimientos adquiridos en cada uno
de sus respectivos pueblos y paises.

Cuadro 2: Inscritos y Graduados Ull 2007-2011 INSCRITOS GRADUADOS
POSTGRADO CENTROACADEMICO  HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
Curso de especializacion en Educacion Intercultural

Bilungtie (EIB) (Tres versiones ejecutadas y una en UMSS- BOLIVIA 35 43 78 27 37 64
ejecucion)

Diplomado en Derechos Indigenas (Dos UFRO - CHILE 36 31 67 31 29 60
versiones ejecutadas)

Curso de Experto en Pueblos Indigenas,

Derechos Humanos, Gobernabilidad y CARLOS lII-

Cooperacion Internacional (Cinco versiones ESPANA 26 32 58 26 31 57
ejecutadas y una en ejecucion)

Diplomado en Gobernabilidad Ciudadania y ~

Derechos Indigenas UASB- BOLIVIA 17 30 47 15 27 42
Curso Internacional: Gobernabilidad y Politicas )

Publicas desde la cosmovision Indigena (Tres UNE%ICCAOSTA 24 24 48 21 18 39
versiones ejecutadas)

D}plomado en Salud Intercultural (Dos versiones UFRO - CHILE 23 3 31 21 3 29
ejecutadas)

Maestria en Salud Intercultural (Una version URACCAN -

ejecutada y una en ejecucion) NICARAGUA 1 10 29 19 10 29
Diplomado para el fortalecimiento del liderazgo CIESAS-

de mujeres Indigenas (Dos versiones ejecutadas) MEXICO e & =3 i 2 w2
Revitalizacién Linguistica y Cultural (CILA-Pery; CILA-PERU/

CIESAS- México) CIESAS-MEXICO 3 16 2 10 3 3
Maestria en Gestion del Desarrollo con UAIN-

Identidad para el Buen Vivir Comunitario COLOMBIA / 14 ZiL / R 17
Formulacion de Proyectos uiT 215 106 321 122 95 217
TOTAL 463 318 781 343 280 623

Cuadro 3: Estudiantes Inscritos al 2012
POSTGRADO

Cooperacion Internacional (5 versiones ejecutadas y una en ejecucion)

Maestria en Salud Intercultural (Una version ejecutada y la otra en ejecucion)

Curso de especializacion en Educacion Intercultural Bilungte (EIB) (3
versiones ejecutadas y una en ejecutacion)

TOTAL

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos, Gobernabilidad y

INSCRITOS

CENTRO ACADEMICO HOMBRES MUJERES  TOTAL

CARLOS IlI-ESPANA 10
URACCAN - NICARAGUA 29
UMSS- BOLIVIA 19

58

Fuente: SISMEG, diciembre 2010
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Cuadro 4: Profesiones dominantes de los graduados

PROFESION NUMERO DE GRADUADOS PROFESION NUMERO DE GRADUADOS

Derecho 31 Ciencias politicas 4
Educacion 23 Economia 4
Enfermeria 17 Filosofia 4
Medicina 15 Adm. de empresas 2
Antropologia 12 Agronomia 2
Asistente social 12 Biologia 2
Ciencias sociales 9 Informatica 2
Ingenieria 9 Humanidades y letras 2
Profesor/ra 9 Rel. internacionales 2
Psicologia 8 Contabilidad 1
Técnicos 7 Geografia 1
Linguistica 6 Turismo 1
Sociologia 5 TOTAL 190

Diversidad cultural

Defender y promover la diversidad es uno de los  estudiantes —procedentes en su mayoria de una gran
objetivos implicitos en el proyecto dela UIL Deesta  diversidad de pueblos indigenas— pueden fortalecer
forma, la UII es un espacio de encuentro donde los  sus identidades diversas.

Cuadro 5: Nacionalidades de los Gradua-
dos (Sin el curso de la UIT)

NACIONALIDAD

INSCRITOS GRADUADOS

FEMENINO  MASCULINO TOTAL FEMENINO MASCULINO TOTAL

Argentina 16 5 21 10 5 15 4%
Belice 4 2 6 3 0 3 1%
Bolivia 42 49 91 34 43 77 | 19%
Brasil 5 4 9 4 3 7 2%
Chile 41 24 65 33 20 53 | 13%
Colombia 25 21 46 21 15 36 9%
Costa Rica 11 14 25 10 12 22 5%
Ecuador 14 19 33 13 15 28 7%
El Salvador 3 4 7 3 4 7 2%
Espafa 3 0 3 2 0 2 0%
Guatemala 21 18 39 17 14 31 8%
Honduras 9 16 24 5 11 16 4%
México 22 8 30 17 6 23 6%
Nicaragua 19 15 34 12 10 22 5%
Panama 12 10 22 9 7 16 4%
Paraguay 5 0 5 3 0 3 1%
Peru 18 20 38 15 16 31 8%
Uruguay 3 0 3 3 0 3 1%
Venezuela 9 7 16 7 4 11 3%
TOTAL 282 236 517 221 185 406 /
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Cuadro 6: Estadistica segin autodenominacion de pueblo indigena de graduados y graduadas de la Ull

ESTADISTICA SEGUN AUTODENOMINACION DE PUEBLO INDIGENA DE GRADUADOS Y GRADUADAS DE LA UlI*

Apurina 1  Kichwa Kayampis 3 Purépecha 2
Ashaninka 1 Kichwa Kitu Kara 1 Q’eqchi’ (Maya Q’eqchi’) 2
Atacameno (Likan-antai,Ulipe,Ckunza) 2 Kichwa Puruha 1  Quechua 39
Awajln (Aguaruna) 2  Kichwa Salasaca 1 Quechua Kallawaya 2
Aymara 37  Kichwa Saraguro 2 Quechua Qhara Qhara 1
Boruca (Brunka) 1  Kichwa Waranka 1  Quechua Sura 1
Bribri 8 KISGO 1 Senu (Zenu) 2
Charrda 3  Kuna 9  Shawi (Chayawita) 1
Chiman (T'simane) 1 Lenca 3 Shipibo - Conivo - Shetebo 4
Chiquitano 1 Makuxi (Makushi) 1 Shuar 1
Chorotega 1 Maleku 3  Tacana 4
Chuj 1  Mam 3 Tapuia 1
Cofan 1  Mapuche 32 Teribe (Terraba) 6
Colla 4 Matagalpa 3 Toba (Nam Qom) 2
Diaguita (Calchaqui, Kakan) 4 Maya 1  Tolupan (Tolpan, Jicaque, xicaque) 1
Embera 3 Maya (Maya'winik; Maya Yucateco) 3 Tonocoté 1
Garifuna 9  Mayangna (Sumu-panamahka Sumu-tuahka) 2 Totonaca 1
Guambiano 1 Mazahua 3 Totord (Nam trik) 1
Guarani (Ava, Mbia, Nandéva) 2 Miskitu 19 Triqui 1
Guarayo (Guarani Occidental) 2 Mixteco (Nuu savi) 1  Tseltal (Batzil k'op) 1
Huetar 2 Mojefo Ignaciano 3 Tz'utyjil 1
Itonoma 1 Mojefo Trinitario 2 Tzotzil (Baast'il winik) 1
Itza” (Maya Petén Itzd) 1 Nahoa - Nicarao (Nahuatl) 1  Uitoto (Komini, Murui, Witoto, Huitoto) 2
K'iche” (Quiché) 2 Néhuatl 9  Ulwa (Sumu, Sumu-Ulwa) 1
Kaigang (Caigangue) 1 Nasa (Paéz) 7  Wampis - Huambisa 1
Kankuamo 3 Ngobe 6  Wapixana (Wapichana) 1
Kaqchikel 19  Otomi (HiAahnu) 1  Wayuu 4
Karaja 1 Pankarart 1  Weenhayek (Pomhleley, Kaxaic) 1
Kari‘fia 3 Pasto (Quillacinga) 2 Wounaan 1
Kichwa 14  Pemoén 4 Yanacona 4
Kichwa - Cotopaxi (panzaleo) 3 Pipil (Nahua-pipil) 1  Zapoteco 1
Kichwa Cafari 1 Popoluca 1 No Indigena 27

Sin dato 20

TOTAL: 97 PUEBLOS INDIGENAS

* No se cuenta con los datos del Curso de Formulacién de Proyectos impartido en coordinacion con la UIT
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Graduados de la Ull: expertos comprometidos
con los planes de vida indigenas

Los graduados de la Universidad Indigena Inter-
cultural (UII) se encuentran asumiendo cargos
de responsabilidad en sus paises como Ministros,
parlamentarios, asesores de gobierno, consulto-
res, técnicos, agentes de salud, educadores, entre
otros. Como expertos en diversas dreas de interés
estratégico para los pueblos, comunidades y orga-
nizaciones indigenas, por citar tan solo algunos
de los actores fundamentales del desarrollo con
identidad indigena, aportan a la construccion
y el desarrollo de proyectos o planes de vida de
cada pueblo en el marco del Buen Vivir-Vivir
Bien comunitario como principio del accionar
indigena.

Desde sus respectivas instancias laborales y de
militancia, los graduados estan asumiendo con
liderazgo el fortalecimiento, potencializacion y
proyeccion de diferentes acciones a nivel social,
econémico, politico y organizativo en beneficio
de sus pueblos; asi lo demuestra la Encuesta de
Seguimiento a Graduados realizada del 15 de junio
al 10 de diciembre del 2010 con una muestra de
155 graduados de la Universidad Indigena Inter-
cultural™.

Los resultados de esta encuesta dan a conocer el
trabajo que desempenan actualmente los gradua-
dos y las funciones que desarrollan en los mismos.

14 Dicha encuesta fue realizada por el Fondo Indigena en el
marco de su Sistema de Seguimiento a Graduados de la Univer-
sidad Indigena Intercultural (SISMEG) en la gestion 2010, por lo
que los datos de orden cualitativos-descriptivos obtenidos estdn

originados en una muestra de graduados de la UIT hasta esa fecha.

Asimismo, la encuesta ha permitido actualizar el
Sistema de Seguimiento a Graduados de la UTI
en lo que respecta a informacion de profesionales
especializados en la temdtica indigena.

:Donde trabajan los graduados?

B Gobierno: trabajan a nivel nacional, depar-
tamental y local, en diferentes Ministerios,
Viceministerios, Presidencia, servicios de-
partamentales de salud y educacion, conse-
jos cantonales, postas de salud, entre otras
instituciones. Desde estas instancias brindan
servicios de asesorfa, evaltan e implemen-
tan politicas publicas a favor de los Pueblos
Indigenas, socializan diferentes proyectos de
ley, monitorean la implementacion de los De-
rechos de los pueblos, a la vez que fortalecen
programas de desarrollo y emprendimientos
productivos.

B Organizaciones sociales: trabajan en el
Concejo Regional del Cauca (Colombia),
Consejo Indigena de Centro América (Costa
Rica), Consejo de Organizaciones Aborige-
nes de Jujuy (Argentina), Confederacion de
Pueblos Autdctonos (Honduras), entre otras.
Aportan en la formulacion, gestion y aseso-
ria de proyectos; también socializan leyes y
convenios que benefician alas comunidades
indigenas.

B Docencia, investigacion: imparten sus
conocimientos en diferentes universidades,
institutos de investigacion y academias.

B Instituciones publicas: imparten clases
en escuelas publicas, en escuelas de forma-
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cién a maestros, en academias, en centros
culturales. Asimismo, trabajan en las de-
fensorias, los juzgados y en programas de
apoyo a la comunidad.

B Organismos internacionales: trabajan en
la Organizaciéon Panamericana de la Salud
(OPS), la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU), Comité Internacional de la Cruz
Roja. También en fundaciones e instituciones
privadas, desde donde inciden en el desarro-
llo productivo de las comunidades indigenas.

¢Qué cargos desempefian los graduados?

B Cargos jerarquicos: principalmente des-
empenan funciones como asesores, directo-
res, jefes y gerentes. Entre las principales fun-
ciones que realizan esta el asesorar politicas
publicas, proyectos de ley, planes de trabajo,
asuntos legales, temas de salud y educacion.
De igual forma, tienen a su cargo la direc-
cién y jefatura de diferentes organizaciones,
empresas, instituciones gubernamentales,
universidades y escuelas.

B Cargos técnicos: cumplen funciones de
coordinacion en el diseno, gestion y eva-
luacion de politicas publicas, a la vez que
aportan en el diseno, desarrollo y evaluacion
de diferentes proyectos y programas.

B Docencia e investigacion: imparten co-
nocimientos en las universidades, coadyu-
van en el mejoramiento de la educacion de
las comunidades indigenas, fortalecen los
procesos educativos de las organizaciones y
comunidades étnicas de la region.

B Supervision y coordinacion: trabajan en
diferentes programas y proyectos relaciona-
dos con la salud, la educacion, la cultura y el
desarrollo, entre otros.

graduadas

Grafico 2
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Grafico 3
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¢Qué sucedié cuando concluyeron sus
estudios en la UlI?

B El60% de los graduados continto trabajan-
do en el mismo cargo que tenia dentro de
la institucion: direccion, gerencia, asesoria,
coordinacion, docencia y administracion.

B El 15% continuo trabajando en la misma
institucion pero con un mejor cargo como:
asesores de politicas publicas, jefes de gobier-
no, asesores de organizaciones indigenas,
investigadores.

B El 14% trabajo en una nueva institucion y
tiene un mejor cargo: rector de la universidad,
asesores de organizaciones indigenas, direc-
tores de academias, direcciones de gobierno,
coordinadores de organizaciones y jefatura
de ministerios.

Grafico 4

£Qué sucedié cuando se graduaron de la UlI?
(repercusiones de indole laboral)
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Fuente: SISMEG, diciembre 2010

B Elmenor porcentaje (5%) de los graduados se
quedo sin trabajo; sin embargo realizan ca-
pacitaciones a sus comunidades o continuan
estudiando otros postgrados.

Mejoraron su autoestima, su capacidad
laboral y su salario

En esta respuesta de opcion multiple, la mayoria
de los graduados respondio que el cursar alguno
de los diferentes postgrados impartidos por la UII
fortalecio su autoestima personal (52%), mejoro sus
capacidades profesionales y laborales (34%) y, en me-
nor porcentaje, supuso la mejorfa de su salario (14%).

Grafico 5

¢Qué sucedié cuando se graduaron de la UlI?

(repercusiones de indole personal)
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Cuadro 7: Organizaciones que avalaron a los graduados de la Ull (2007-2010)

PAIS

Argentina

Belice

Bolivia

ORGANIZACION INDIGENA
Comisién de Juristas Indigenas en Ia Republica Argentina (CJIRA)
Consejo de la Nacion Tonokoté Llutqui
Consejo de Organizaciones Aborigenes de Jujuy
Hospital Rural de Aluminé, Neuquén
Organizacion de Naciones y Pueblos Indigenas de Argentina (ONPIA)
Consejo Nacional Indigena de Belice (BENIC)
Asociacion de Kallawayas Sin Fronteras (KASFRO)
Consejo Educativo de le Nacion Quechua (CENAQ)
Central de Pueblos Indigenas del Beni (CPIB)
Confederacion de Pueblos Indigenas de Bolivia (CIDOB)
Consejo Indigena del Pueblo Tacana (CIPTA)
Central Obrera Departamental (COD), Cochabamba
Comunidad Quiricachi, Tercera Seccién Provincia Camacho
Comunidades de la Marka Dalence
Comunidades Originarias de Urinzaya
Consejo Nacional de Ayllus y Markas del Qullasuyu (CONAMAQ)
Concejo de Ayllus Originarios Chaqui
Confederacion Nacional de Mujeres Campesinas Indigenas Originarias de Bolivia “Bartolina Sisa” (CNMCIOB “BS”)
Confederacién Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia (CSUTCB)
Consejo Educativo Aymara (CEA)
Coordinadora de Pueblos Etnicos de Santa Cruz (CPESC)
Gran Consejo Tsimane
Poder Legislativo
Programa de Formacién en Educacion Intercultural Bilingtie para los Paises Andinos (PROEIB Andes)
Consejo Indigena de Roraima (CIR)
Coordenacao das Organizacdes Indigenas da Amazonia Brasileira (COIAB)
Unido dos Estudantes Indigenas do Tocantins
Agrupacién Mapuche “Konapewman”
Asociacion Mujeres Indigenas Taihuel, de Valparaiso
Asociacion de Tejedoras a Telar “We Rayen”
Asociacion Indigena Pacha-Aru
Asociacion Indigena para la Salud “Makewe Pelale”.
Asociacion Indigena Rayencu
Asociacion Mapu Lafken (Consejo Territorial Lafken)
Asociacion Mapuche
Corporacion de Desarrollo Econémico y Sociocultural “Proyecta”
Consejo Territorial Mapuche
Centro de Estudios y Documentacion Mapuche
Centro de Salud Boroa Filulawen
Comunidad Antonio Colil de Pocoyan

Comunidad Atacamena de Quitor, San Pedro de Atacama
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PAiS

Colombia

Costa Rica

ORGANIZACION INDIGENA
Comunidad Cou-Cou Mapu
Comunidad Indigena Atacamena
Comunidad Indigena Cona Quilaqueo
Comunidad Indigena Huenulao, Comuna de Tirua
Comunidad Indigena Mapuche “Cheuque Huencho”
Comunidad Mapuche José Miguel Huaiquean
Consejo Nacional Aymara de Mallkus y T'allas
Consejo Nacional Aymara Regién Tarapaca
Coordinadora de Comunidades Mapuche Filu Lawen
Corporacion de Mujeres Mapuche Aukifiko Zomo
Instituto de Estudios Indigenas (IEl), Universidad de La Frontera (UFRO)
Municipalidad de Pozo Almonte Asociacién Indigena Aymara Artesanas Flor del Tamarucal
Organizacion Mapuche Dhegfi-Winkul
Organizacion Nacional Mapuche
Servicio de Salud Bio Bio, Concepcion
Servicio de Salud Metropolitano, Santiago
Asociacion de Cabildos Indigenas del Cesar y Guajira
Asociacion de Cabildos Indigenas Norte del Cauca (ACIN)
Asociacion de Cabildos y Autoridades Tradicionales
Asociacion Indigena del Cauca (AIC)
Asociaciéon Consejo Regional Indigena del Guainia (ASOCRIGUA)
Cabildo Indigena de Cumbal
Cabildo Indigena de Miranda-CAUCA
Cabildo Mayor
Comunidad de San Andrés
Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC)
Movimiento de Autoridades Indigenas de Colombia (AICO)
Organizacion Indigena de Antioquia
Organizacion de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana (OPIAC)
Organizacion de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana (OPIAC).
Organizacion Nacional Indigena de Colombia (ONIC)
Resguardo Indigena de Toribio
Asociacion de Desarrollo Integral de los Territorios Indigenas
Comunidad de Tsuiri, Territorio Bri-Bri, Talamanca
Mesa Nacional Indigena
Asociacion de Profesionales
Asociacién Interparroquial de Comunidades Indigenas
Circunscripcion Territorial Indigena de Tigua (CITIGAT)
Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador

Confederacion de Pueblos de la Nacionalidad Kichwa , Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador

(CONAIE). Coordinadora Andina de Organizaciones Indigenas (CAOI)
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Ecuador

El Salvador

Guatemala

ORGANIZACION INDIGENA

Federacion de los Pueblos Kichwas de la Sierra Norte del Ecuador
Federacion Provincial Kichwa Saraguros
Federacion de Pueblos Kichwas de Pichincha
Movimiento Indigena y Campesino de Cotopaxi
Concejo Coordinador Nacional Indigena Salvadorefo (CCNIS)
Watu Accion Indigena
Academia de Lenguas Mayas
Asociacion Jun Ajpu para el Desarrollo Educativo
Asociacion So'til
Centro de Investigacion Afrocaribe Wadimalu Garifuna
Centro Maya Sagb’e
Comité para el Desarrollo Integral de Ias Victimas
Comunidad Lingistica Ixil-ALMG
Comunidad Lingiistica Mam-ALMG
Comunidad Maya K’iche B’elejab aj
Consejo Nacional de Educacion Maya
Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco
Fundacion Rigoberta MenchU Tum
Hermandad Presbiteriana Maya
Instituto de Linguistica y Educacion
Jun Pop Tijonik
Fundacion Kaqchikel Moloj
Movimiento de Mujeres Indigenas Tz ununija
Proyecto Multiplicador de Educacion Maya Bilingie Intercultural (PROEMBI)
Confederacion de Pueblos Autoctonos de Honduras (CONPAH)
Encuentro de Jovenes Garifunas de Honduras en la Costa del Litoral
Moskitia Asla Takanka (MASTA)
Organizacion Fraternal Negra Hondurefia (OFRANEH)
Programa de Educacion Bilingte Intercultural TAWAN
Secretaria General Afroamericana
Alianza de Pueblos y Organizaciones de Oaxaquefias
Casa de la Salud para Mujeres de Chalchihuitan
Centro de Atencién Infantil Pifia Palmera
Centro de Derechos Humanos y Asesoria a Pueblos Indigenas (CEDHAPI)
Coalicion de Indigenas Triques Artesanos de Oaxaca
Fundacién de Profesionistas Indigenas A.C.-Xalapa
Médicos Indigenas Olch Tapatiani
Organizacion de Médicos Tradicionales del Municipio de Huehuetla, Puebla
Organizacion Nacion P'urhépecha

Red de Mujeres Indigenas de México

Confederacion de Pueblos de la Nacionalidad Kichwa del Ecuador (ECUARUNARI)

55



México

Nicaragua
Panama

Uruguay

Venezuela

ORGANIZACION INDIGENA
San Diego Suchitepec, Municipio de Villa Victoria
Zihuame Mochilla a.c. (Mujeres con Esperanza)
Asociaciéon de Promotores y Defensoria Indigena
Coordinadora de Pueblos Indigenas Chorotega
Ministerio de Salud
Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiiense (URACCAN)
Yapti Tasba Masraka Asla Takanka Nanih ( YATAMA)
Congreso General de Tierras Colectivas Embera y Wounaan
Coordinadora Nacional de Pueblos Indigenas de Panama (COONAPIP)
Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas de Panama (CONAMUIP)
Fundacion para la Promocion del Conocimiento Indigena (FPCI)
Organizacion Meringabe-Bukle
Organizacion Tradicional del Pueblo Ngobe Bugle
Organizacién Kuna de Madungandi
Instituto Paraguayo del Indigena (INDI)
Comité de Seguimiento y Comunicaciones de los pueblos
Asociacion Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP)
Coordinadora Andina de Organizaciones Indigenas (CAOI)
Federacion de Pueblos Indigenas del Bajo Corrientes (FEPIBAC)
Asociacion Cafari
Asociacién Civil Pacha Hufiuy-Cuzco

Unién de Comunidades Aymaras, Confederacion Nacional de Comunidades del Pert Afectadas por la Mineria
(CONACAMI)

Comunidad Andina de Poroy

Comunidad Campesina Luyanta, distrito de socos

Comunidades Campesinas Queropalca

Confederacion de Nacionalidades Amazonicas del Pert
Confederacion Nacional Agraria

Consejo Aguaruna y Huambisa-Asociacion Interetnica de Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP)
Coordinadora Andina de Organizaciones Indigenas (CAOI)
Federacion Departamental de Campesinos del Cusco

Grupo Impulsor contra el Racismo y otras Formas de Discriminacion
Organizacion Regional AIDESEP-UCAYALI (ORAU)

Asociacion Charrta

Consejo Nacional Indio de Venezuela (CONIVE)

Federacion Indigena del Estado de Bolivar

Fundacion Wayuunaiki-Periodico Wayuunaiki

Fundacion Indigena Kari‘fia (FUNDAIKA)

Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas
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-

Perspectivas.afuturo:

la Red de Geaduad@s Ul

Una red de colaboracién y conocimiento

Sin lugar a dudas, atin falta camino por recorrer. En
ese sentido, uno de los principales desafios que debe
asumir la Universidad Indigena Intercultural es la
construccion de una red de graduados o Red UII
consistente en articular a sus graduados en redes
nacionales de colaboracion y conocimiento, para lo
cual se requiere del compromiso y la participacion
proactiva y protagénica de todos los titulados.

El punto de encuentro virtual habilitado ac-
tualmente para que los graduados se mantengan
en contacto es la intranet de la Universidad Indi-
gena Intercultural®. A través de esta red, de uso
exclusivo para los socios de la UL, los graduados
podran relacionarse con sus companeros, con otros
estudiantes de la UTI, con los Centros Académicos
Asociados, con los miembros de la Catedra Indi-
gena Itinerante, asi como con la instancia técnica
del Fondo Indigena.

Estainiciativa tendria varios propositos, tales como:

B Mantener vivo el vinculo y la comunicacion
con los graduados de la UTI para conformar
una comunidad de colaboracion y conoci-
miento.

M Posibilitar el intercambio de informacion
de los graduados con sus companeros de
estudio, colegas de profesion y colegas de
otras organizaciones indigenas.

B Conformar unabase de datos de profesionales
indigenas con formacion de postgrado a la
cual accederan Gobiernos, organismos de
cooperacion internacional y las organizacio-

15 Paraaccederalaintranet, los graduados deberan ingresar al
siguiente enlace: http://intranet.reduii.org; o contactarse con el
drea de comunicaciones del Fondo Indigena al correo electrénico:

comunicaciones@fondoindigena.org

nes indigenas interesadas cuando necesiten
identificar recursos humanos especializados
para sus acciones, programas o proyectos.
Implementar una politica de formacion
continua virtual con los graduados, a fin de
extender el apoyo al fortalecimiento de sus
competencias personales y profesionales: se
organizaran conferencias o charlas virtua-
les alrededor de temas de interés para los
graduados.

Informar sobre oportunidades de estudio y
de trabajo en diferentes paises de América
Latina y El Caribe.

Motivar alos graduados para que difundanla
realidad de los Pueblos Indigenas en diferen-
tes regiones de América Latina y El Caribe,
mediante la redaccién de articulos, reportajes,
ensayos e investigaciones que seran publica-
das enla revista semestral de graduados UTIL.
Promover encuentros presenciales entre los
graduados, a fin de que puedan compartir
experiencias en su trayectoria profesional de
servicio a los pueblos, comunidades y orga-
nizaciones indigenas.

Coadyuvar en la conformacion de bolsas de
becas y viajes de intercambio para nuevos
estudiantes y graduados de la UIL
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Argentina

Nombres y apellidos Pueblo indigena  Profesion Curso

Ceballos Farfan, Sandra  Colla Abogada y Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,

Miriam del Carmen Comunicadora Social Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-4ta.
version-2010—(Presencial)

Claure, Yolanda Elena S/D Profesora en EIB Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicion-2007

Gancedo Ancelmo, S/D Médico Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicién

Roberto

Lugones Pereyrg, Tonocoté Lic. Gestion Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-

Enerio Administrativa 3ra edicion-2009

Martinez, Luis S/D Médico Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicién

Onorato Quispe, Diaguita y Psicéloga Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicién

Marina Aymara

Pérez Menéndez, Kolla Abogado Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Carolina Susana

Quiroga Roman, Héctor  No Indigena Abogado Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Fernando

Sarapura Siluima, Colla S/D Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,

Natalia Silvina Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS lll-2da.
edicion-2008

Belice

Nombres y apellidos Pueblo indigena  Profesion Curso

Sanchez Chuc, Esther Maya S/D Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-

Naomi (Maya‘winik) 3ra edicion-2009

Tzec, Anita Felicia Maya S/D Curso Internacional: Derechos Indigenas, Gobernabilidad y
(Maya‘winik) Democracia-UNED-1ra edicién -2007

ciembre 2010. Los cursos iniciados en 2010 y cuya culminacion se

preveia o espera para 2011 no estdn representados en este directorio.
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Bolivia

Nombres y apellidos

Achacollo Mamani,
Irene
Alvarez Cantuta, Pedro

Apase Matareco,
Bartolomé

Apaza Vino, Grober
Aragon Burgos, Miguel
Angel

Ayala Lépez, Aniceto
Basilio, Heriberto
Cartagena Chuqui,

Olma

Chavez Tirina,
Elizabeth

Choque Capuma, Efrén
Chura Quispe, Cruz
Coche Flores, Félix
Coico Quispe, Julia
Colomi Mamani, Leén
Colquechuima
Jachacollo, Fabio
Condo Riveros, Freddy
Coraite Cruz, Roberto

Cortez Vasquez,Victor

Cruz Mendieta, Mauro

Cuila Barrenoso, Alipio

Pueblo indigena

Aymara

Aymara

Mojefio
Ignaciano

Aymara

No pertenece

Weenhayek
(Pomhleley,
Kaxaic)
Quechua
Tacana
Tacana
Aymara
Aymara
Aymara
Aymara
Quechua
Quechua
Quechua
Quechua

Aymara

Quechua

Quechua

Directorio de graduad@s

Profesion
S/D

S/D

S/D

s/D

Abogado

s/D

S/D

Asistente y Secretaria

Ninguno

S/D

S/D

S/D

S/D

S/D

S/D

Comunicador

S/D

S/D

Abogado
s/D

Curso

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-4ta.
version-2010—(Presencial)

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie en
América Latina-UMSS-1ra edicién-2007

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB
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Nombres y apellidos

Cuizara Atanacio,
Victor

Daza Salas, Jazmin

Escobar Cérdova,
Ménica Virginia

Gomez Paye, Jesus
Huanacu Tito, Tomas
Huiza Mendoza, Justino
Lazo Quispe, Dionicio

Machaca Apaza,
Francisco

Machaca Collanqui,
Martha Maruja

Mamani Cari,
Martiriano

Mamani Ochoa, Cintia
Irene

Maturano Trigo, Juana
Atanacia

Medinaceli Rios, Victor

Méndez Chaurara,
José Luis

Mendieta Mauro, Cruz
Ortega Ventura, Isabel

Pary Rodriguez, Diego

Pérez Chavez, Teresa
Araleny

Poma Lima, Yola Julia

Prado Mamani, Cynthia
Yecid

Quelca Tarqui, Tedfila
Celestina

Quispe Angelo, Susy

Quispe Mamani, Edgar
Guzman

Quispe Quispe, Alberto

Pueblo indigena
Quechua

Tacana

No Indigena
Quechua
Kallawaya
Aymara

Aymara

Aymara

Quechua

Aymara

Aymara

S/D

Quechua

Aymara

S/D

Quechua

Quechua

Quechua

Mojefio
Trinitario
Aymara
Quechua
Aymara
Quechua

Aymara

Aymara

Profesion
S/D

Lic. Linguistica

S/D

Abogado

S/D

s/D

Lic. Ciencias de la
Educacion

s/D

s/D

s/D

S/D

Abogada; Lic.
Comunicacion Social

S/D

S/D

S/D

S/D

Lic. Pedagogia

Lic. Ingenieria
Agrénoma

S/D

S/D

S/D

Lic. Pedagogia
Lic. Ciencias de la

Educacién
s/D

Curso

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Curso de Especializacion en Educacién Intercultural Bilingiie en
América Latina-UMSS-Tra edicién-2007

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicion-2007

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
2da edici6n-2008

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS I1I-3ra
ediciéon-2009

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacion Internacional-CARLOS Ill-2da.
edicion-2008

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
3ra edicion-2009

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
3ra edicion-2009

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB
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Nombres y apellidos

Ramirez Nina, Omar
Dison

Ramos Callisaya,
Paulina

Ramos Méndez,
Giovanna Sara

Ramos Sanchez, Julia

Rivero Burgos, Judyth
Rosario

Rodriguez Méndez,
Lorgio

Romero Salvador,
Omar Franz

Sandy, Jobita

Suxo Mamani, Sergio
Valentin (1)

Tacoo Laberan, Lazaro
Gonzalo

Tambo Tifini,
Canterbury

Terrazas Terrazas, Lola
Ticona Quispe, Alicia
Lisseth

Torrico Cerrogrande,
Griselda

Valverde Mercado,
Rubén Dario
Velasco Pérez, Omar

Vilacama Pozo, Ana

Viruez Ribera, Juan
Marcos

Yana Chambi, Julia
Ynchu Teco, Alfonso

Yujra Alanoca, Noemi

Zepita Machaca,
Norma

Pueblo indigena
Aymara

Aymara
Quechua
Quechua
Chiman

(T’simane)
Guarani (Ava,
Mbida, Nandéva)
Quechua
Quechua Sura

Quechua
Kallawaya

Chiquitano
Aymara
Aymara
Quechua
Aymara

No Indigena
Quechua

Quechua

S/D
Aymara
Mojefio
Ignaciano

Aymara

Quechua

Profesion
S/D

Lic. Enfermeria

Lic. Ingenieria

Lic. Enfermeria

Lic. Educacion

s/D

s/D

Lic. Enfermeria

Lic. Informatica

Estudiante de Filosofia
y letras

Lic. Pedagogia
Lic. Ciencias de la
Educacion
ABOGADO
Conflictéloga

Lic. Informética

S/D

Lic. Linguistica

S/D

S/D

S/D

S/D

Lic. Antropologia Social

Curso

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicién

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingtie-UMSS-
3ra edicién-2009

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
2da edicién-2008

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
3ra edicién-2009

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion
Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-2da.
ediciéon-2008

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie en
América Latina-UMSS-1ra edicién-2007

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingtie-UMSS-
3ra edicion-2009

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
2da edicién-2008

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-1ra.
edicion-2007

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania y Derechos Indigenas-
UASB

Directorio de graduad@s
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Brasil

Nombres y apellidos Pueblo indigena  Profesion

Cadeta Da Silva, Wapixana S/D

Marinete (Wapichana)

De Olivera, Paulo Celso ~ Pankarard Abogado

Inaruri Karaja, Domilto Karaja Lic. Matematicas

)
=5
)

*

Nombres y apellidos Pueblo indigena  Profesion

Aymara

Mapuche

s/D
Mapuche

Mapuche

Mapuche

Mapuche

Mapuche

Mapuche

Mapuche

Curso
Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion
Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,

Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS lll-1ra.
edicion-2007
Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,

Gobernabilidad y Cooperacion Internacional-CARLOS Ill-3ra
edicion-2009

Curso

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacion Internacional-CARLOS Ill-2da.
edicién-2008

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion
Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingtie-UMSS-

3ra edicién-2009

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie en
América Latina-UMSS-Tra edicién-2007

o)}
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Nombres y apellidos Pueblo indigena  Profesion Curso
Atacameio
(Likan-antai,
Ulipe, Ckunza)

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Mapuche Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

S/D Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Mapuche Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-1ra.
edicion-2007

Aymara Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicién

Aymara Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

S/D Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion

Aymara Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Atacameno Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

(Likan-antai,
Ulipe, Ckunza)

S/D Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007
S/D Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion
Mapuche Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion
Mapuche Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion
Aymara Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
3ra edicion-2009
Mapuche Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion
Mapuche Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion
Mapuche Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007
Mapuche Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007
Mapuche Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion
Mapuche Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-3ra
edicion-2009
S/D Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion
No Indigena Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion
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Nombres y apellidos

Queupumil Vidal,
Angélica

Reyes Huenupe, Wilma

Gloria
Rios Poblete, Danilo

Sandoval Tripailaf,
Cecilia del Pilar

Sanhueza Pangquil,
Exequiel Arturo

Santos Vallette,
Solange

Sudrez Vergara,
Carmen

Tapia Huanchicai,
Herndn Mauricio

Tragolaf Ancalaf, Ana

Veldsquez Delgado,
Ricardo Herndn

Venegas Olate, Karina

Vilches Araya, Maria
Eugenia del Rosario

Zambrano Alveal,
Patricia Elizabeth

Nombres y apellidos

Anacona Obando,
Lenin

Arrieta Gonzdlez,
Juvenal

Bustamante Lopera,
Betty Cecilia

C. Montero, Ana

Ceron Fabara, Yaneth
del Carmen

Pueblo indigena
Mapuche

Mapuche

No Indigena

Mapuche

Mapuche

S/D

s/D

Diaguita
(Calchaqui,
Kakan)

Mapuche

Mapuche

S/D

Mapuche

No Indigena

Colombia

Pueblo indigena
Yanacona

Embera

No Indigena

Kankuamo

Yanacona

Profesion
S/D

Analista de sistemas

Lic. sociologia

Lic. Trabajo Social

Lic. Biologia

Lic. Antropologia Social

Lic. Trabajo Social

Lic. Psicologia

Educadora Ambiental

S/D

Lic. Antropologia

Lic. Psicopedagogia

Profesor de Historia y
Ciencias Sociales

Profesion
Economista

Politélogo

Enfermera

Enfermero

Enfermera

Curso

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingtie-UMSS-
2da edicién-2008

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicion-2007

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Curso

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingiie-UMSS-
2da edicién-2008

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,

Gobernabilidad y Cooperacion Internacional-CARLOS Ill-4ta.
version-2010—(Presencial)

Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion

Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicién
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Nombres y apellidos

Chicangana Yangana,
Ivan Alberto

Conde Maderg, Deys
Yamina

Cuaspud Chiran, Maria
Elena

Cuetia Ulcue, Marco
Antonio

Duarte Duarte, Claudia
Diyanira

Espitia Estrada, Eder
Eduardo

Farekatde Maribba,
Norberto

Ipia Ulcue, Rosalba

Ortega Alegria, Martha
Liliana

Piomonte Cruz,
Marcela

Quilcue Cupaque,
Alexander

Ruiz Muelas, Silvia
Jimena

Sudrez Santos, Leidis
Margot

Tengana Narvaez,
Martin Efrain

Tiquidimas Fernandez,
Ana Rocio

Tombe, Rodrigo
Trullo Penna,Ménica

Vega Luquez, Rodolfo
Adan

Vitones Noscue,
Arquimedes

Yatacué Mesa, James

Pueblo indigena
Yanacona

No Indigena

Pasto
(Quillacinga)

Nasa (Paéz)

No Indigena

Senu (Zenu)

Uitoto (Komini,
Murui, Witoto,
Huitoto)

Nasa (Paéz)
S/D

No Indigena
Nasa (Paéz)
Kiswefio
Senu (Zenu)
Pasto

(Quillacinga)

Uitoto (Komini,
Murui, Witoto,
Huitoto)

Guambiano
Nasa (Paéz)

Kankuamo

Nasa (Paéz)

Nasa (Paéz)

Directorio de graduad@s

Profesion
Zootecnista

Lic. Ciencias Sociales

S/D

Técnico Agricola
Lic. Trabajadora Social
Lic. Educacion

S/D

Lic. Linguistica
Enfermera

Lic. Psicologia

Lic. Ciencias de la
Educacion

Lic. Etonoeducacion
Lic. Comunicacion
Social

Lic. Antropologia

Disefiadora industrial

Enfermero
Lic. Etnoeducacion

Abogado

S/D

Lic.Ciencias Sociales

Curso

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingtie-UMSS-
3ra edicién-2009

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingile-UMSS-
2da ediciéon-2008

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-3ra
edicion-2009

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
2da edicion-2008

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
3ra edicién-2009

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-1ra.
edicion-2007

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingiie en
América Latina-UMSS-1ra edicién-2007

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicidn
Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingile-UMSS-
3ra edicién-2009

Curso de Especializacion en Educacién Intercultural Bilingiie en
América Latina-UMSS-Tra edicién-2007

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion
Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie en
América Latina-UMSS-1ra edicion-2007

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion
Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-2da.
edicion-2008

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie en
América Latina-UMSS-Tra edicién-2007
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Costa Rica

Nombres y apellidos

Blanco Acosta, Denia
de los Angeles

Blanco Acosta, Geyner
Augusto

Blanco Mayorga,
Yorleny

Delgado Zdniga, Rafael
Angel

Fernandez Ngjera, Juan
Carlos

Figueroa Calderén,
Sabby Dayana

Lazaro Estrada, Hugo

Morales Pita, Maycol
Alonso

Najera Rivera, Alvaro

Ortiz Ortiz, Jessica
Jeannette

Pérez Hernandez,
Oldemar

Pernudi Chavarria,
Vilma

Quesada Diaz, Rosa

Rivera Villanueva,
Asdrubal

Sanchez Hernandez,
Beleida Cristina

Sivas Sivas, Pablo

Solano Acufa, Ana
Sofia

Solano Rivera, Claudia

Torres Hernandez,
Rodrigo

Pueblo indigena

Maleku

Maleku

Bribri

Bribri

Teribe (Terraba)

Bribri

Boruca (Brunka)

Bribri

Teribe (Terraba)

Bribri

Huetar

s/D

Bribri

Teribe (Terraba)

Huetar

Teribe (Terraba)

No Indigena

Teribe (Terraba)

Bribri

Profesion
S/D

S/D

S/D

S/D

s/D

S/D
Abogado
Bachiller en
Educacion
Bachiller en
Educacion
S/D

S/D

Lic. Psicologia

Lic. Trabajo Social

s/D

Lic. Administracion
de Empresas

S/D

S/D

S/D

Lic. Educacion
Primaria

Curso

Curso Internacional Gobernabilidad y Polliticas Publicas desde la
Cosmovision Inidigena-UNED - 2da edicién-2009

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacion Internacional-CARLOS IllI-1ra.
edicion-2007

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-3ra
edicion-2009

Curso Internacional: Derechos Indigenas, Gobernabilidad y Democracia—
UNED-1ra ediciéon -2007

Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicién-2009

Curso Internacional: Derechos Indigenas, Gobernabilidad y Democracia-
UNED-1ra edicién -2007

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacion Internacional-CARLOS Il1-2da.edicién-2008

Curso Internacional: Derechos Indigenas, Gobernabilidad y Democracia-
UNED-1ra edicién -2007

Curso Internacional: Derechos Indigenas, Gobernabilidad y Democracia-
UNED-1ra edicion -2007

Il Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED-3ra edicion-2010

Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicién-2009

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde Ia
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicién-2009

Curso Internacional: Derechos Indigenas, Gobernabilidad y Democracia—
UNED-1ra edicién -2007

IIl Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED-3ra edicion-2010

Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicion-2009

Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicién-2009

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-3ra
edicién-2009

68



Nombres y apellidos

Torres Ortiz, Adriana
Mabel

Velas Alvarez, Elieces

Villanueva Vega, Glen

Ecuador

Nombres y apellidos

Araque Arellano, Raul
Marcelo

Bravo Tisalema, Manu
Enrique

Cholango Tipanluisa,
Manuel Humberto

Cujilema Cujilema,
Manuel

Duchi Guaman, Maria
Encarnacion

Guaman Zhunaula, Luis
Enrique

Guanachango Ante,
Luis José

llaquiche Licta, Raul
Clemente

llbay Guaman, Eduardo
Alfonso

lllesca, Jorge Raul

Inuca Tocagon,
Veronica Anavel

Jerez Caisabanda,
Carmen Maria

Lligalo Pacari,
Rumifahui

Mayta Zapata, Rosa

Pueblo indigena
Bribri

Maleku

Teribe (Terraba)

Pueblo indigena

Kichwa-
Cotopaxi
(panzaleo)

Kichwa

Kichwa

Kichwa Puruha

Kichwa-Cafari

Kichwa

Kichwa

Kichwa

Kichwa

Kichwa

Kichwa-
Kayampis

Kichwa
Salasaca

Kichwa

Kichwa

Profesion

S/D

Bachiller en
Educacion

S/D

Profesion
Abogado

Profesor de EIB

S/D

Médico

Abogada
Abogado

Lic. Ciencias de la

Educacion

Lic. Ciencias Politicas y
Sociales

Lic. Ciencias de la
Educacion

Ing. Agrénomo

Médica
Lic. Educacion

Ingeniero

Médica

irectorio de graduad@s

Curso

Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicién-2009

Curso Internacional: Derechos Indigenas, Gobernabilidad y Democracia-
UNED-1ra edicién -2007

Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicién-2009

Curso
Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
2da edicién-2008

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacioén Internacional-CARLOS Ill-4ta.
version-2010-(Presencial)

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicidn

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicién

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
3ra edicién-2009

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-2da.
edicion-2008

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
3ra edicion-2009

Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion
Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion
Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-1ra.
edicion-2007

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion
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Nombres y apellidos Pueblo indigena  Profesion Curso

Otavalo Cacoango, Luz Kichwa Lic. Ciencias Juridicas Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Maria

Paqui Paqui, Angel Kichwa- Médico Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion

Polivio Saraguro

Quispe Andrade Kichwa Lic. Ciencias de la Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
Segundo Francislco Saraguro Educacién 2da ediciéon-2008

Yumbay Yallico Kichwa Dr. Jurisprudencia y Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,

Mariana ! Abogado Gobernabilidad y Cooperacion Internacional-CARLOS Il1-3ra edicion-2009

El Salvador

Nombres y apellidos Pueblo indigena  Profesion Curso

Pipil (Nahua- Curso Internacional: Derechos Indigenas, Gobernabilidad y

pipil) Democracia-UNED-1ra edicion -2007

Lenca Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicién-2009

Lenca Curso Internacional: Derechos Indigenas, Gobernabilidad y
Democracia-UNED-1ra edicién -2007

Nahuatl Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicion-2009

_ Néahuatl Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Nahuatl Il Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED-3ra edicion-2010

Néahuatl Il Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED-3ra edicion-2010
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Nombres y apellidos Pueblo indigena  Profesion Curso

Moreno Santiuste, No Indigena Enfermera Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion

Maria Isabel

Nifierola Marco, Maria No Indigena Lic. Ciencias Politicas y = Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,

del Mar Sociologia Gobernabilidad y Cooperacion Internacional-CARLOS Ill-2da.
edicion-2008

N
o
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Guatemala

1B

Nombres y apellidos

Cardona de Paz,
Gelwer Omarto

Chirix Garcia, Ofelia
Nohemi

Cumes Salazar, Clara
Noelia

Aguilén Criséstomo,
Mario Roberto

Bala Rucuch, Irma
Yolanda

Batzin Chojoj, Carlos

Batzin Chojoj, Gloria
Cristina

Bixcul Méndez, Loida
Eunice Judith

Chojoj, Juan

Chumil Julajuj, Alberto

Coyote Aju, Maria
Lucia

Coyote Batz, Francisca
De Paz Lépez, Aurelio

Englenton ArzU, Berta
Leticia

Gabriel Pichiya, Héctor
Rolando

Lépez Alvarez, Sonia
Evarista

Lépez Sicajan, José
Alfredo

Muj Matzar, Pablo

Pacay Guillermo,
Martha Maria

Pueblo indigena

Mam

Maya Kaqchikel

Maya Kaqchikel

Mam

Maya Kaqchikel

Kaqchikel

Maya Kaqchikel

Tz utujil

Kaqchikel

Kaqchikel

Kaqchikel

Kaqchikel

Mam

Garifuna

Maya Kaqchikel

Q’eqchi” (Maya
Q’eqchi’)

Maya Kaqchikel

Kaqchikel

Q’eqchi’ (Maya
Q’eqchi’)

Profesion

Lic. Administracion
Educativa

Lic. Antropologia

Médica

S/D

S/D

Ciencias Politicas

Lic. Pedagogia

Abogada

Médico

S/D

Lic. Educacion
Lic. Pedagdgica
s/D

Lic. Pedagogia
e Investigacion
Educativa.

S/D

Lic. Letras

Lic. Sociolinguistica

Pedagogo

Lic. sociologia

Curso

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
3ra edicion-2009

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion

Curso de Especializacion en Educacién Intercultural Bilingiie en
América Latina-UMSS-Tra edicién-2007

Curso Internacional Gobernabilidad y Polliticas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicion-2009

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-1ra.
edicion-2007

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
2da edicién-2008

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie en
América Latina-UMSS-Tra edicién-2007

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
3ra edicion-2009

Curso Internacional: Derechos Indigenas, Gobernabilidad y
Democracia-UNED-1ra edicién -2007

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie en
América Latina-UMSS-1ra edicién-2007

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie en
América Latina-UMSS-1ra edicion-2007

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie en
América Latina-UMSS-1ra edicién-2007

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS I1I-3ra
edicién-2009

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingiie en
América Latina-UMSS-1ra edicién-2007

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-1ra.
edicion-2007
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Nombres y apellidos

Pixtun Monroy, Miriam

Sarazla Raxtun, Félix
Armando

Solérzano Villagran,
René Edmundo

Son Chonay, Gloria
Enoé

Tzicap Tzunun,
Marleny Nohemi

Xocop Roquel, Fredy
Waldemar

Zufiga Martinez, Ana
Maria

Pueblo indigena
Kaqchikel

Kaqchikel

No Indigena

Kaqchikel

Maya Kaqchikel

Kaqchikel

Kaqchikel

Honduras

* | kx
***

Nombres y apellidos

Arana, Carlos

Alvarez Ortiz, Dixon
Davadyd

Cacho Veldsquez, Jorge
Fernando

Kerrintong Alvarez,
Ana Carolina

Pravia Navas, Yuki

Irias Martinez, Adalid

Alvarez Sosa, Saira
Clarisa

Granwel Wood, Fred
Dickenson

Green Alvarez, Nancy
Gerarda

Mejia Miguel, Matias

Pueblo indigena
Garifuna

Garifuna

Garifuna

Miskitu

Miskitu

Lenca

Garifuna

Miskitu

Garifuna

Garifuna

Profesion
S/D

S/D

Lic. Administracion
de Sistemas de
Informacion

Sociolingista

Lic. educacion

Pedagogo en EIB

S/D

Profesion
Médico

Lic. Filosofia

Ingeniero Agrénomo

S/D

Médico

Lic. Periodista

Abogada

Lic. Administracion
Educativa

Lic. Educacion

Lic. Teologia

Curso

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-4ta.
versién-2010-(Presencial)

Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicion-2009

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie en
América Latina-UMSS-1ra edicion-2007

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie en
América Latina-UMSS-1ra edicién-2007

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-2da.
edicién-2008

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
2da edici6n-2008

1l Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED-3ra edicién-2010

Curso
Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilinglie-UMSS-
2da edici6n-2008

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacion Internacional-CARLOS Ill-2da.
edicion-2008

Curso Internacional: Derechos Indigenas, Gobernabilidad y
Democracia-UNED-1ra edicién -2007

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingtie-UMSS-
2da edicién-2008

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
3ra edicién-2009

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingtie-UMSS-
3ra edicion-2009

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacion Internacional-CARLOS Ill-3ra
edicion-2009
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Nombres y apellidos
Miskitu

Misquita

Tolupdn
(Tolpan,
Jicaque,
xicaque)

Garifuna

México

-l

Nombres y apellidos

Nahuatl

Zapoteco

winik)

Triqui

savi)

Mazahua

Nahuatl

Totonaca

s/D

Nahuatl

Pueblo indigena

Pueblo indigena

Purépecha

Purépecha

Tzotzil (Baast'il

Mixteco (Nuu

No Indigena

Profesion

Profesion

Curso

Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicién-2009

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-4ta.
version-2010-(Presencial)

Il Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED-3ra edicién-2010

Il Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED-3ra edicion-2010

Curso

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
2da edicién-2008

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie en
América Latina-UMSS-Tra edicién-2007

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,

Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-4ta.
version-2010—(Presencial)

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-2da.
edicion-2008

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie en
América Latina-UMSS-Tra edicién-2007

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicién

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-
3ra edicion-2009

Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingtie-UMSS-
2da edicién-2008

Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion
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Nombres y apellidos Pueblo indigena  Profesion Curso
_ Miskitu - Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion
Miskitu Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS lll-1ra.
edicion-2007
_ Miskitu _ Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion
Miskitu Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicion-2009
_ Miskitu _ Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion
Nahoa-Nicarao Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
(Nahuatl) Gobernabilidad y Cooperacidn Internacional-CARLOS IlI-3ra edicién-2009
Miskitu Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS lll-4ta.
version-2010—(Presencial)
Matagalpa Il Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED-3ra edicion-2010
_ No Indigena _ Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion
Miskitu Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacidn Internacional-CARLOS lll-4ta.
version-2010—(Presencial)
Miskitu Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-2da
edicion-2008
_ Miskitu - Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicion-2007
_ Miskitu _ Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion
_ Chorotega _ Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion
_ Miskitu - Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion
Matagalpa Il Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED-3ra edicion-2010
Matagalpa Il Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED-3ra edicion-2010
Miskitu Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-2da.edicion-2008
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Nombres y apellidos Pueblo indigena  Profesion Curso

Ngobe Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicion-2009

Kuna Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos, Gobernabilidad y
Cooperacién Internacional-CARLOS I11-3ra edicion-2009

Kuna Curso Internacional: Derechos Indigenas, Gobernabilidad y Democracia-
UNED-1ra edicién -2007

_ Ngobe _ Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicién
_ Kuna _ Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Kuna Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicién-2009

Kuna Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-3ra
edicion-2009

Kuna Curso de Especializacién en Educacion Intercultural Bilingiie-UMSS-2da
edicién-2008

Kuna Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos, Gobernabilidad y
Cooperacién Internacional-CARLOS II1-2da.edicion-2008

Ngobe Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-3ra
edicion-2009

Ngobe Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos, Gobernabilidad y
Cooperacion Internacional-CARLOS II1-3ra edicion-2009

Ngobe Curso Internacional Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la
Cosmovision Indigena-UNED - 2da edicién-2009

Kuna Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-3ra
edicion-2009

o
Q
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aguay

Nombres y apellidos Pueblo indigena  Profesion Curso
_ No Indigena _ Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion
Guarayo Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion
(Guarani
Occidental)
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Peru

il

Nombres y apellidos

Bernilla Carlos, Oscar
del Carmen

Cariapaza Roque,
Milton

Cauper Pinedo, Samuel

Chau Lazares, Wilfredo

Chugquimamani Torres,
Kati Leonisa

Delgado, Eutropia

Figueroa Concha,
George

Jacinto Santos, Pablo
Edwin

Judrez Amuche, Maria
Teresa

Nugkuag Cabrera,
Eduardo

Ochavano Cumpa,
Cherlith

Orellana Quispe, Lucy
Palacios, Elsa

Pérez Calla, Nora
Nélida

Pérez Ramirez, Wrays

Pinedo Salazar, Marco
Antonio

Redtegui Silva, Juan

Serrano Quintanilla,
Luisa del Carmen

Vittor Arzapalo, Luis
Isaac

Pueblo indigena

Quechua

Aymara

Shipibo-Conivo-
Shetebo

Quechua

Quechua

Quechua

Quechua

Ashdninka

S/D

Awajun
(Aguaruna)

Shipibo-Conivo-
Shetebo
Quechua

No Indigena

Quechua

Wampi

No Indigena

Shuar

Quechua

Quechua

Profesion

Profesor
Profesor Educacion
Primaria

Ingeniero
Agrénomo

Abogado

Lic. Enfermeria

Antropéloga

Médico

Linguista

Lic. Ciencias de la
Comunicacién
Bachiller

en Ciencias
Administrativas

S/D

s/D
Enfermera

Abogada

Enfermeria Técnica

Lic. Linguistica

Lic. Enfermeria

Lic. Educacion

Lic. Economia

Curso

Curso de Especializacion en Educacién Intercultural Bilingiie-UMSS-2da
edicion-2008

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacion Internacional-CARLOS IlI-1ra.
edicion-2007

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion
Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicién

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-2da
edicion-2008

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-1ra edicién-2007

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Diplomado en Salud Intercultural-UFRO-1ra edicion
Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-Tra edicién

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-4ta.
version-2010—(Presencial)

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacion Internacional-CARLOS IlI-2da.edicién-2008

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-3ra
edicion-2009

Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-Tra edicion

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-3ra
edicion-2009

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS IlI-3ra edicién-2009
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Uruguay

Nombres y apellidos

Pueblo indigena

_ No Indigena
Venezuela

Nombres y apellidos

Andarcia Campos,
Maria Lourdes

Delfino Melquiadez,
Divizay

Fernadndez Faria,
Meredith del Carmen

Nufez Gutiérrez, Aloha
Joselyn

Palmar Palmar, Rusbel

Pocaterra Paz, Librada

Pueblo indigena

Kari‘fia

Pemon

Wayuu

Wayuu

Wayuu

Wayuu

Directorio de graduad@s

Profesion

Curso

_ Maestria en Salud Intercultural (MSI)-URACCAN-1ra edicion

Profesion
S/D

Técnico en Turismo

Abogada

Lic. Publicidad y
Relaciones Publicas

Lic. Economia

Lic. Comunicacién
social

Curso

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS Ill-3ra edicién-2009

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Diplomado en Derechos Indigenas-UFRO-2da. edicion

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacién Internacional-CARLOS llI-3ra edicién-2009

Curso de Especializacion en Educacion Intercultural Bilingie-UMSS-2da
edicién-2008

Curso de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos,
Gobernabilidad y Cooperacion Internacional-CARLOS IlI-2da.edicién-2008
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SIGLAS Y ACRONIMOS

IXSdd]  Agencia Espafiola de Cooperacién

Internacional para el Desarrollo

B Ministerio Federal Cooperacién Econémica y
Desarrollo de Alemania

[ Coordinadora Andina de Organizaciones
Indigenas

[M@Y ___ Consejo Indigena de Centroamérica
[E¥Y __ Centro de Investigaciones y Estudios

Superiores en Antropologia Social

[l CatedraIndigena Itinerante

[MWN____ Centro de Investigaciones de Lingiistica
Aplicada

[MiE1  Cooperacién Técnica Belga

[l Fondo para el Desarrollo de los Pueblos

Indigenas de Ameérica Latina y El Caribe

[l Cooperacién Alemana al Desarrollo -
Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
(comprende la fusién de las agencias DED
,GTZ, InWent a partir de enero 2011)

[Pl Cooperacién Técnica Alemana -
Deutsche Gesellschaft fir Technische
Zusammenarbeit, GmbH

MAEYNIEd _ Instituto de Medicina Tradicional y Desarrollo

_____ Programa de Formacion en Educacion
(Andes| Intercultural Bilinglie para los Paises Andinos

[UAIIN Universidad Auténoma Indigena Intercultural

M Universidad Amautay Wasi

D@ Universidad de la Frontera de Chile

MM____ Universidad Indigena Intercultural

MM Universidad Mayor de San Simén / Bolivia

OIMH  Universidad Estatal a Distancia / Costa
Rica

MYEM __ Universidad Nacional Mayor de San
Marcos / Perl

M¥XT@XY____ Universidad de las Regiones Autonomas
de la Costa Caribe Nicaragiense
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